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ROZDZIAL 1 INFORMACJE O SZKOLE

§1

1. Technikum nr 2 w Zespole Szkot im. ks. Antoniego Kwiatkowskiego w Bychawie, zwane
dalej ,,technikum” miesci si¢ w budynku, w miejscowosci Bychawa potozonym przy ul.
Pitsudskiego 81, kod: 23-100 Bychawa

. Szkota jest jednostkg budzetowa wchodzaca w sktad Zespotu Szkét im. ks. Antoniego

Kwiatkowskiego w Bychawie

. Organem prowadzacym jest Starostwo Powiatowe w Lublinie, ul. Spokojna 9
. Nadzor pedagogiczny nad szkolg sprawuje Lubelski Kurator Oswiaty.

§2

1. Cykl ksztatcenia w technikum trwa 5 lat.

. Ukoniczenie 5 —letniego Technikum daje mozliwo$¢ uzyskania $wiadectwa dojrzatosci po

zdaniu egzaminu maturalnego i tytulu zawodowego ,.technik” po zdaniu egzamindéw
zawodowych z kwalifikacji przypisanych dla danego zawodu.
3. Uczniowie otrzymuja roczne S$wiadectwa promocyjne 1 S$wiadectwa technikum po

przystapieniu do egzaminu zawodowego z kwalifikacji przypisanych do zawodu i
zaplanowanych w danej klasie/semestrze.

. Technikum realizuje:

1) programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowag ksztatcenia ogolnego;

2) programy nauczania uwzgledniajace podstawe ksztatcenia w zawodzie;

3) ramowy plan nauczania;

4) ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow oraz zasady przeprowadzania egzaminéw maturalnych i
potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie.

5. Szkota moze organizowac ksztalcenie w oddziatach przygotowawczych

1)

2)
3)

str. 4

Dla ucznidéw, ktorzy podlegajacych obowigzkowi szkolnemu, ktorzy nie znaja jezyka
polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajagcym do opanowania tre$ci z
podstawy programowej, szkota moze zorganizowa¢ na podstawie odrgbnych przepiséw
oddziaty przygotowawcze.

Oddzialy przygotowawcze organizuje si¢ za zgoda organu prowadzacego.

Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zajgé
dydaktyczno-wychowawczych w roku szkolnym, w ktorym wuczen zostal
zakwalifikowany do oddzialu przygotowawczego, z tym ze okres ten w zaleznosci od
postepOwW w nauce ucznia i jego potrzeb edukacyjnych moze zosta¢ skrocony albo
przedtuzony, nie dluzej niz o jeden rok szkolny.



§3

1. W technikum mtodziez moze si¢ ksztatci¢ w zawodach
1) Technik ekonomista (331403)
2) Technik handlowiec (522305)
3) Technik geodeta (311104)
2. Statut szkoty dopuszcza mozliwos¢ tworzenia za zgoda organu prowadzacego nowych
kierunkow ksztatlcenia w zaleznosci od potrzeb $rodowiska lokalnego, zainteresowan
uczniéw oraz mozliwosci organizacyjnych szkoty.

ROZDZIAL 2 CELE I ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOB ICH
WYKONANIA

§4

1. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie o systemie oswiaty, zwanej dalej ustawa;
oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie
Wychowawczo-profilaktycznym, dostosowanych do potrzeb rozwojowych uczniow oraz
potrzeb danego $rodowiska.

2. Gtownymi celami szkoty jest:

1) prowadzenie ksztalcenia i wychowania stuzacego rozwijaniu u mtodziezy poczucia
odpowiedzialnosci, mito$ci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i $wiata;

2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;

3) dbatos¢ o wszechstronny rozwdj kazdego ucznia;

4) przygotowanie uczniow do wypelniania obowigzkow rodzinnych i obywatelskich, w
oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci;

5) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na
zasadach okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkotly oraz prawa
dzieci 1 mtodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego
rozwoju.

3. Cele szkoty realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne w tym:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory uwzglednia wymiar wychowawczy i
obejmuje catg dziatalnos$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo — profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy
wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym oraz dzialania o
charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.

4. Szkota w szczeg6lnosci:

1) zapewnia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty i/lub §wiadectwa dojrzatosci;

2) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu poprzez:

a) organizowanie zaj¢¢ z doradcg zawodowym,
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b) poradnictwo psychologiczno - pedagogiczne,

C) rozwijanie zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych,

d) przygotowanie uczniéw do aktywnego udziatu w zyciu spotecznym oraz rozwija
umiejetnosci spoteczne ucznidow poprzez zdobywanie prawidtowych doswiadczen
we wspolzyciu 1 wspotdziataniu w grupie rowiesniczej;

3) ksztattuje s$rodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizowaniu celow i zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkow szkoty i wieku ucznia poprzez:

a) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniow,

b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniéw,

c) realizowanie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty;

4) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty
poprzez:

a) umozliwienie spozywania positkow,

b) umozliwienie zakwaterowania w internacie

C) system stypendiow,

d) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno - wyrdéwnawczych,

e) prowadzenie zaje¢ dla uczniow uzdolnionych,

f) opieke pielggniarki szkolne;.

5) wdraza do samodzielnosci;
6) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania ucznia.
5. Do zadan szkoty nalezy:

1) pelna realizacja podstaw programowych ksztatlcenia ogdlnego dla III etapu
edukacyjnego z zachowaniem realizacji minimalnej ilosci godzin nauczania
poszczegbdlnych edukacji przedmiotowych okre§lonych w odrebnych przepisach
dostosowujac tresci, metody i organizacj¢ poszczegdlnych zaje¢ do mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow;

2) rozwijanie kompetencji jezykowej 1 kompetencji komunikacyjnej stanowigcych
kluczowe narzedzie poznawcze we wszystkich dyscyplinach wiedzy

3) przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym

4) edukacja zdrowotna, ktorej celem jest rozwijanie u ucznidow postawy dbatosci o
zdrowie wilasne 1 innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia sSrodowiska sprzyjajacego
zdrowiu

5) ksztattowanie i rozwijanie u ucznidéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu,

6) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a
takze postaw poszanowania dla innych kultur 1 tradycji;

7) wzmacnianie u uczniéw poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej, przywigzania do historii i tradycji narodowych;

8) przygotowanie i zachg¢canie uczniow do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska
szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat

9) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu uczniow w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez szkotg;
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10) ksztattowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego pelny rozwdj
umystowy, emocjonalny i fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich godnosci
osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowe;;

11) promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdziatanie wspolczesnym zagrozeniom w
ramach realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego

12) organizowanie zgodnie z potrzebami uczniéw nauki religii, etyki oraz zajeé
przygotowujacych do zycia w rodzinie

13) organizowanie nauki jezyka polskiego dla uczniéw przybywajacych z zagranicy

14) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikow diagnoz w
procesie uczenia i nauczania;

15) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i
nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

16) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z
zachowaniem zasad higieny psychicznej;

17) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych ucznidow lub poszczegodlnego ucznia;

18) wyposazanie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprz¢t umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

19) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniow niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym w
formach i na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;

20) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

21) zapewnienie, w miare posiadanych srodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej 1 Zyciowe;j;

22) sprawowanie opieki nad uczniami szczego6lnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programow nauczania oraz ukonczenia szkoly w
skroconym czasie;

23) skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do
poziomu przygotowania uczniow;

24) przygotowanie uczniow do dokonania $wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia lub wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno-
zawodowe

25) upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen 1 sytuacji nadzwyczajnych;

26) stworzenie warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie
zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form
organizacyjnych nauczania;

27) rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie wlasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

28) zorganizowanie stotowki;

29) wspotdziatanie ze $rodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami,
parafig, rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;



30) upowszechnianie wsrod miodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec probleméw ochrony srodowiska;

31) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

32) stworzenie warunkow do nabywania przez uczniéw umiejgtnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotow;

33) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do wilasciwego
odbioru 1 wykorzystywania mediow;

34) ochrona uczniéw przed tresciami, ktore mogag stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, a w szczego6lnosci instalowanie programéw filtrujacych i
ograniczajacych dostep do zasobow sieciowych w Internecie;

35) egzekwowanie obowigzku nauki w trybie przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

36) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego,
zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

37) Prowadzenie dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej w dziedzinie obronnosci pafistwa

PROGRAM WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNY SZKOLY

§5

1. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz
b) treéci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i
rodzicow.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w s$rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych
uczniow, w tym czynnikdw chronigcych 1 czynnikdw ryzyka, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkoéw
zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

3. Diagnozg, o ktorej mowa w ust. 2, przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony przez
niego pracownik szkoty.

4. Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspotpracy nauczycieli i rodzicoéw w dazeniu
do rozwijania u ucznidw zintegrowanej dojrzatej osobowosci oraz uwaznej ochronie,
przed zagrozeniami jakie niesie otaczajacy Swiat, w okresie ich rozwijajacej si¢
samodzielnosci.

5. Celem dziatanh wychowawczo-profilaktycznych szkoty jest:

1) budzenie u uczniéw wrazliwos$ci spotecznej i odpowiedzialno$ci za otaczajgcy Swiat;

2) rozwijanie postaw obywatelskich i patriotycznych;

3) dazenie do rozwijania wiedzy uczniéw rodzicoOw i nauczycieli 0 problemach
cywilizacyjnych wspodlczesnego §wiata oraz o mozliwo$ciach i potrzebie ich
rozwigzywania.

6. Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:
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1) przestrzeganic w $rodowisku szkolnym postawy kulturalnego i zyczliwego
zachowania wobec innych;

2) przygotowanie i zachgcanie do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska szkolnego
i lokalnego,

3) wskazywanie wzorcow przywigzania do historii i tradycji oraz $wiadomosci
obywatelskiej;

4) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy o
aktualnych zagrozeniach jakie moga zaburzy¢ rozwoj uczniow;

5) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad zdrowego stylu zycia;

6) koordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoly i s$rodowiska
rowiesniczego.

7. Diagnoza stanu realizacji celow programu wychowawczo-profilaktycznego oraz stanu
zagrozen wychowawczych, dokonywana jest nie rzadziej niz raz na rok szkolny przez
specjalistow.

8. Raport z diagnozy, o ktorej mowa w ust. 7, przekazywany jest nie rzadziej niz raz na trzy
lata radzie pedagogicznej oraz radzie rodzicow.

9. Rada pedagogiczna i rada rodzicow zobowigzana jest w terminie 30 dni od dnia otrzymania
raportu, o ktérym mowa w ust. 8, przekaza¢ wnioski w sprawie aktualizacji programu
wychowawczo-profilaktycznego.

10. Plan dziatan wychowawczo-profilaktycznych na dany rok szkolny opracowuje zespot
wychowawczy.

§6

1. Szkota systematycznie diagnozuje osiagni¢cia ucznidow, stopien zadowolenia uczniow i
rodzicow, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikow szkoty 1 wycigga wnioski z
realizacji celow 1 zadah szkoty.

§7

1. Cele i zadania realizowane sg przez kompetentng kadr¢ pedagogiczng i zatrudnionych
pracownikow administracyjno-obstugowych we wspolpracy z uczniami, rodzicami,
poradnig pedagogiczno-psychologiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi,
spotecznymi i kulturalnymi w porozumieniu z organem prowadzacym placowke.

2. Dazenie do wysokiej jakosci wykonywania zadan szkoly z uwzglednieniem dazenia do jak

najwyzszego poziomu osiggania zaktadanych celow, uwzgledniane jest w planach
doskonalenia zawodowego nauczycieli.

§8

1. Cele i zadania szkoty sg realizowane na zaj¢ciach klasowo-lekcyjnych, sportowych,
zajeciach pozalekcyjnych 1 w dziatalnosci pozaszkolne;.
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ORGANIZACJA 1 SWIADCZENIE POMOCY PSYCHOLOGICZNO-
PEDAGOGICZNEJ

§9

1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

§10

1. Wszelkie formy §wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezptatne,
a udzial ucznia w zaplanowanych zaj¢ciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

§11

1. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna polega na :

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole;

4) stwarzaniu warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty i w
zyciu oraz w §rodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
dla ucznidw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych ~ odpowiednio o  charakterze  resocjalizacyjnym lub
socjoterapeutycznym dla uczniéw niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsérod uczniéw i rodzicow;

9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztalcenia, zawodu i1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom;
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13) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
14) umozliwianiu rozwijania umiejetno$ci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,
15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§12

1. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg odrgbne
przepisy

§13

1. Kazdy nauczyciel zatrudniony w szkole ma obowigzek wlaczy¢ sie w realizacje
zintegrowanych, wspolnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

§14

1. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie
nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole dyrektor szkoty, za zgoda rodzicow,
wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy i
wskazanie rozwigzania problemu ucznia.

§15

1. Porad dla rodzicéw i nauczycieli udzielaja, w zalezno$ci od potrzeb, nauczyciele posiadajacy
przygotowanie do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych, w terminach podawanych na
tablicy ogtoszen dla rodzicow.

2. W szkole moga by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia umiejgtnosci
z zakresu komunikacji spolecznej oraz umieje¢tnosci wychowawczych. Informacja o
warsztatach umieszczana jest w dzienniku elektronicznym

§16
1. Wsparcia merytorycznego dla nauczycieli, wychowawcoéw udzielajacych pomocy

psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna na
zasadach okreslonych w zawartym porozumieniu pomig¢dzy stronami.
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UCZEN ZDOLNY W SZKOLE

§17

1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien,

2) wspieranie emocjonalne uczniéw, ksztaltowanie w wychowankach adekwatnej
samooceny i wiary w siebie,

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu
tworczego uczniow,

4) uwrazliwianie ucznidow na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan
prospotecznych,

5) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sag w obrebie przedmiotow
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmuja
prace:

1) na lekcji,

2) poza lekcjami,

3) poza szkotg,

4) inne formy (np. obozy naukowe, rajdy edukacyjne i obozy sportowo-wypoczynkowe).

3. Uczen zdolny ma mozliwos$¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkursow i olimpiad,

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudno$ci, poziomu i ilosci zadan
lekcyjnych i w domu,

4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.

4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia uczniow;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspotpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkow samodzielne;j
pracy ucznia w domu;

4) wspotpracuje z instytucjami wspierajgcymi szkote, w tym Poradni¢ Psychologiczno-
Pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnos$ci i1 zainteresowan kierunkowych
ucznia;

5) sktada wniosek do dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.

5. Dyrektor szkoty, po uplywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po $rédrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na
indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki, zgodnie z odrebnymi przepisami

str. 12



ORGANIZACJA NAUCZANIA, WYCHOWANIA | OPIEKI UCZNIOM
NIEPELNOSPRAWNYM I NIEDOSTOSOWANYM SPOLECZNIE

§18

1. W szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniow posiadajacych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub orzeczenie powiatowych zespotow ds. orzekania
inwalidztwa. Nauczanie specjalne prowadzone jest:

1) w oddziale ogélnodostepnym;

§19

1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnosciag lub niedostosowaniem
spotecznym:
1) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole oraz w miar¢ mozliwosci sprzet
specjalistyczny i $rodki dydaktyczne;
3) realizacj¢ programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;
4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;
5) integracj¢ ze srodowiskiem rowiesniczym.
2. Szkota organizuje zajg¢cia zgodnie z zaleceniami zawartymi w Orzeczeniu 0 potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

§ 20

1. Uczniowi posiadajacemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawno$¢ mozna przedluzy¢ o jeden rok okres nauki, zwigkszajac
proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

2. Decyzj¢ o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi o ktérym mowa w ust.1 podejmuje w formie
uchwaty stanowigcej Rada Pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu, o
ktorym mowa w §19 statutu oraz zgody rodzicow.

3. Opinig, o ktorej mowa w ust. 2 sporzadza si¢ na pismie.

4. Zgode na przedluzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadaja w formie pisemnej do
wychowawcy oddziatu.

5. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty nie p6zniej niz do konca
roku szkolnego w ostatnim roku nauki.

6. Przedtuzenie nauki uczniowi o ktorym mowa w ust. 1 moze by¢ dokonane w przypadkach:

1) brakéw w opanowaniu wiedzy i umiej¢tnosci z zakresu podstawy programowej,
utrudniajgcej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych
dysfunkcja ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecno$ciami;

2) psychoemocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany szkoty.

§21
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1. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazjg, z
niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z
nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na
wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba
zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

2. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 1, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktoérego
wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego,
zwolnienie z nauki tego j¢zyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

§22

1. Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajgcia rewalidacyjne, zgodnie z
zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej.

2. Liczba godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

3. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia tagczny
czas tych zajec.

§23

1. W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania
ksztalcenia uczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

2. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 1:

1) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami zaj¢cia edukacyjne oraz wspodlnie z innymi
nauczycielami 1 ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania 1 zajgcia, okreslone
W programie;

2) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawczg z
uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spolecznym;

3) uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli 1 specjalistow;

4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
1 specjalistom realizujagcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie,
w doborze form i1 metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.
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3. Dyrektor szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne uczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz
zintegrowane dziatania i zajgcia, okre§lone w programie, realizowane wspolnie z innymi
nauczycielami przez nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, lub w ktérych nauczyciele ci
uczestniczg.

§24

1. Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno
— pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach okreslonych w statucie
szkoty.

§ 25

1. W szkole powoluje si¢ Zespdt ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom
posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego Ilub orzeczenie o
niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spolecznego, zwany dalej
Zespotem Wspierajacym.

2. W skiad zespotu wchodza: koordynator ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej jako
przewodniczacy zespolu, wychowawcy oraz nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. Zebrania zespotu odbywaja si¢ w miarg potrzeb. Zebrania zwotuje koordynator, co najmnie;j
z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

4. W spotkaniach zespotu moga uczestniczyc¢:

1) na wniosek dyrektora szkoly — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;
2) na wniosek lub za zgodg rodzicow ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub
inny specjalista.

5. Osoby zaproszone do udziatu w posiedzeniu zespolu, a niezatrudnione w szkole sg
zobowigzane udokumentowac swoje kwalifikacje zawodowe oraz zlozy¢ o§wiadczenie o
obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku
brakéw w powyzszych dokumentach, osoba zgloszona do udziatu w posiedzeniu zespotu
przez rodzicow lub pelnoletniego ucznia nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

6. Dla uczniow, o ktérych mowa w ust. 1, zespol na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespot

opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, we wspolpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

7. Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia zloZenia w szkole orzeczenia o potrzebie

ksztalcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostal
opracowany poprzedni program.

. W ciagu 7 dni od opracowania wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia-
informacja o ocenie zostaje przekazana rodzicom lub opiekunom ucznia.

(e0)
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ORGANIZACJA NAUCZANIA INDYWIDUALNGO

§ 26

1. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o
potrzebie indywidualnego nauczania.

2. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu.

3. Dyrektor szkoty, ustala w uzgodnieniu z organem prowadzacym szkote, zakres i czas
prowadzenia zaje¢ indywidualnego nauczania.

4. Dyrektor zasigga opinii rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia w zakresie czasu
prowadzenia zajec¢ indywidualnego nauczania.

5. Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone z uczniem przez nauczycieli szkoty,
ktorym dyrektor szkolty powierzy prowadzenie tych zajgc
1) W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajg¢

indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole
2) Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczycieli w indywidualnym
i bezposrednim kontakcie z uczniem.

6. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu dziecka lub ucznia, w
szczego6lnosci w domu rodzinnym, placoéwkach, o ktorych mowa w art. 2 pkt 7 ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, u rodziny zastepczej, w rodzinnym domu
dziecka, w placéwce opiekunczo-wychowawczej lub w regionalnej placowce opiekunczo-
terapeutycznej, o ktorych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepcze;j.

7. Na wniosek rodzica ucznia lub petnoletniego ucznia, dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgode
na realizacj¢ zaje¢ nauczania indywidualnego na terenie szkoty.

8. Na wniosek rodzica ucznia lub petnoletniego ucznia, dyrektor szkoty moze zorganizowaé
zaj¢cia indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ lub zorganizowanie tych zaje¢ w wersji mieszanej (czg¢sciowo w bezposrednim
kontakcie z nauczycielem i czgsciowo z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢)

9. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajace z ramowego planu nauczania liceum ogdlnoksztatcacego, dostosowane do
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

10. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualnego
nauczania, po zasigegnigciu opinii rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia, moze
zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektorych tresci nauczania objetych
obowigzkowymi zaj¢ciami edukacyjnymi, stosownie do mozliwos$ci psychofizycznych
ucznia oraz warunkéw w miejscu, w ktorym sg organizowane zajecia indywidualnego
nauczania.

11. Wniosek, o ktorym mowa w pkt. 9, sktada si¢ w postaci papierowej lub elektroniczne;.
Whiosek zawiera uzasadnienie.

12. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanych z uczniem
wynosi: od 12 do 16 godzin.
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1) Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania dla ucznia realizowany
jest w ciggu co najmniej 3 dni.

2) Dyrektor szkoty moze ustali¢ tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego
nauczania wyzszy niz maksymalny wymiar okre§lony w pkt. 11 za zgoda organu
prowadzacego szkote.

3) W przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia ucznia dyrektor szkoty moze ustali¢, na
wniosek rodzicoOw ucznia albo petnoletniego ucznia, tygodniowy wymiar godzin zajec¢
indywidualnego nauczania nizszy niz minimalny wymiar okreslony w pkt. 11.

4) W przypadku obnizenia wymiaru godzin zaje¢ indywidualnego nauczania, o ktérym
mowa w pkt 11.3, nalezy uwzgledni¢ konieczno$¢ realizacji podstawy programowej
przez ucznia.

13. W celu zapewnienia petlnego osobowego rozwoju ucznia, integracji ze srodowiskiem
szkolnym oraz utatwienia powrotu ucznia do szkoty, nauczyciele prowadzacy zajecia
indywidualnego nauczania obserwuja funkcjonowanie ucznia w zakresie mozliwosci
uczestniczenia ucznia w zyciu szkolnym.

14. Dyrektor, uwzgledniajac aktualny stan zdrowia ucznia oraz wnioski nauczycieli z
obserwacji, o ktorej mowa w pkt. 12, w uzgodnieniu z rodzicami ucznia albo z
petnoletnim uczniem, podejmuje dzialania umozliwiajace kontakt ucznia objetego
nauczaniem indywidualnym, z uczniami w oddziale szkolnym

PODTRZYMYWANIE POCZUCIA TOZSAMOSCI NARODOWEJ, ETNICZNEJ,
JEZYKOWEJ I RELIGIJNEJ

§ 27

1. Uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, korzystaja z nauki
i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Uczniowie nalezacy do mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz spotecznos$ci postugujace;j
si¢ jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajagcych podtrzymywanie i
rozwijanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej 1 jezykowej, na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Uczniom niebgdacym obywatelami polskimi oraz uczniom nalezacym do mniejszos$ci
narodowych 1 etnicznych oraz spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, szkota
zapewnia integracj¢ ze S$rodowiskiem szkolnym, w tym w pokonaniu trudnosci
adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang S$rodowiska
edukacyjnego.

§28
1. Szkota organizuje zajgcia religii 1 etyki.

2. Podstawg udzialu ucznia w zajg¢ciach z religii oraz etyki jest Zyczenie wyrazone przez
rodzicow ucznia lub pelnoletniego ucznia w formie pisemnego o§wiadczenia.
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. Zyczenie udziatu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane w
kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

. Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla uczniéw nie korzystajacych z zajec religii oraz
etyki. W przypadku gdy zajecia z religii odbywaja si¢ na pierwszych lub ostatnich lekcjach,
uczniowie nie uczg¢szczajacy na te zajecia przychodza pozniej lub sa zwalniani do domu-
na podstawie pisemnego o$wiadczenia rodzicow lub petnoletniego ucznia.

. Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii majg prawo do zwolnienia z zaj¢¢ szkolnych w
celu umozliwienia im udzialu w rekolekcjach wielkopostnych.

. Zasady organizacji religii i etyki okre$lajg odrebne przepisy.

§ 29

. Szkota organizuje zaj¢cia z edukacji zdrowotne;.

. Udzial w zajeciach z edukacji zdrowotnej nie jest obowigzkowy.

. Rodzice/prawni opiekunowie ucznia lub pelnoletni uczen do 25 wrzesnia danego roku
szkolnego moga zrezygnowac z uczestnictwa w zajeciach z edukacji zdrowotne;.

. Zajecia z edukacji zdrowotnej odbywaja si¢ na pierwszych lub ostatnich lekcjach. .

BEZPIECZENSTWO I HIGIENA UCZNIA W SZKOLE

§ 30

. Szkota zapewnia uczniom:

1) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w pelnej sprawnosci i czystosci;

2) dostosowanie planu zaje¢¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowe;;

3) zapewnienie 5 minutowych przerw w zajeciach;

4) zapewnienie 10 minutowej przerwy $niadaniowej;

5) zapewnienie 20 minutowej przerwy obiadowej;

6) dostep do wody pitnej;

7) dostep do srodkow czystosci.

. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidéw i ochrania ich zdrowie od chwili wej$cia do szkoty do
momentu jej opuszczenia.

. W celu zwigkszenia bezpieczenstwa spotecznosci szkolnej oraz osob przebywajacych na
terenie szkoly 1 w jej otoczeniu budynek zostal objety monitoringiem wizyjnym. Zasady
jego uzytkowania i udostepnianie zbioru danych okreslaja odrebne przepisy i zarzadzenia
wydawane przez dyrektora szkoty.

. Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniéw w czasie pobytu w szkole, a takze o tym
jaki jest porzadek i1 organizacja zajec.

. O bezpieczenstwo 1 ochron¢ zdrowia uczniow zobowigzani sg dba¢ wszyscy pracownicy
szkoly, zgodnie z zakresem obowigzkoéw oraz zakresem zadan odpowiedzialno$ci i
uprawnien.

. Dyrektor we wspotpracy z Rada Pedagogiczng i Rada Rodzicéw, w drodze zarzadzenia,
okresla warunki zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole z
uwzglednieniem:
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1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych z
uwzglednieniem opieki nad uczniami, ktoérzy nie korzystaja z zaje¢ ujetych w
tygodniowym rozktadzie zajec;

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zaj¢ciach szkolnych oraz
przed zajeciami szkolnymi;

3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ pozalekcyjnych;

7. Zasady opieki nad uczniami w czasie wyj$¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez
turystycznych okreslajg odrebne przepisy.

8. Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ucznidw 1 potrzeb
srodowiskowych uwzgledniajac zasady bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia.

9. Dyrektor w uzgodnieniu z Radg Rodzicéw, w drodze zarzadzenia okresla zasady organizacji
zaje¢ opiekunczych w czasie wolnym od zaje¢ szkolnych z uwzglednieniem dni ferii

Swigtecznych.

10. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

§ 31

1. W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

2. Uczniowi uskarzajacemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielggniarka, a pod
jej nieobecnos¢ pierwszej pomocy, w miar¢ mozliwos$ci, udzielajg pracownicy szkoty.

3. O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej niezwtocznie
informuje si¢ rodzicow.

4. Dyrektor w porozumieniu z radg rodzicéw, w drodze zarzadzenia, okresla tryb postepowania
pracownikow szkoty w przypadku koniecznosci kontaktowani si¢ z rodzicami ze wzgledu
na stan zdrowia ucznia z uwzglednieniem dokumentowania przebiegu zdarzenia.

§32

1. Opieka stomatologiczna nad uczniami jest sprawowana w dentobusie, lekarz dentysta
wykonuje:

1) $wiadczenia ogdlnostomatologiczne dla mtodziezy do ukonczenia 18. roku zycia
udzielane w dentobusie,

2) profilaktyczne $wiadczenia stomatologiczne dla dzieci i mtodziezy do ukonczenia 19.
roku zycia udzielane w dentobusie - okreslone w przepisach wydanych na podstawie
art. 31d ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o §wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkow publicznych, w czesci dotyczacej wykazu Swiadczen
gwarantowanych z zakresu leczenia stomatologicznego dla dzieci i mtodziezy, z
wylaczeniem §wiadczen ortodoncji.

2. Dyrektor szkoty informuje uczniéw i ich rodzicéw o terminach dostepnosci dentobusu.
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ROZDZIAL 3 ORGANY SZKOLY

§ 33

1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

DYREKTOR SZKOLY

§ 34

1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty pelnigcym funkcje zarzadcze.
2. Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych
przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej Starostwa Powiatowego w Lublinie ktorg zarzadza
i reprezentuje go na zewnatrz,

2) kierownika jednostki budzetowej w ktorej odpowiada za cato$¢ gospodarki finansowe;j
w tym organizowanie zamédwien publicznych;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno-prawnych na
podstawie odrgbnych przepisow;

4) dyrektora publicznego Technikum;

5) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

3. Szczegdlowe kompetencje dyrektora okresla ustawa oraz przepisy powszechnie
obowigzujace dotyczace kompetencji wymienionych w ust. 2. a w szczegolnosci:

1) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

2) przyznawanie nagrod i wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

3) wystepowanie z wnioskami w sprawie odznaczen, nagrod, wyrdéznien dla nauczycieli i
innych pracownikow szkoty po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej oraz organizacji
zwigzkowych,

4) wspoétdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w zakresie
organizacji pracy pedagogicznej,

5) stwarzanie warunkéw do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich,

6) zezwalanie na indywidualny program lub tok ksztalcenia, organizowanie nauczania
indywidualnego,

7) odpowiadanie za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,

8) wspotpraca z pielegniarka szkolng sprawujagcg profilaktyczng opieke zdrowotng nad
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uczniami, w tym udostepnianie danych celem wlasciwej realizacji tej opieki,

9) zapewnienie prawidtowego przebiegu stazu nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans
zawodowy,

10) zatwierdzanie planu rozwoju zawodowego nauczycieli,

11) ocenianie dorobku zawodowego nauczycieli,

12) ustalanie zestawu podrecznikéw lub materiatdéw edukacyjnych obowigzujacych we
wszystkich oddziatach danej klasy przez jeden cykl nauki,

13) podanie do publicznej wiadomosci zestawu programoéw nauczania i szkolnego zestawu
podrecznikow,

14) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczeg6lnych.

4. Dyrektor w wykonaniu kompetencji wymienionych w ust. 2, dazy do zapewnienia wysokiej
jakosci pracy szkoty i realizacji przypisanych jej zadan.

§ 35

1. W przypadku nieobecnosci w pracy dyrektora, jego uprawnienia i obowiazki przejmuje
wicedyrektor.

2. Wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora, uzywajac
wilasnej pieczatki.

3. Szczegdlowy zakres zadan odpowiedzialnosci i uprawnien wicedyrektora okresla dyrektor.

RADA PEDAGOGICZNA

§36

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty, w zakresie realizacji statutowych
zadan szkoly dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. Kompetencje rady pedagogicznej:
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty lub placéwki po zaopiniowaniu przez rad¢ szkoty lub
placowki;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole lub
placowce, po zaopiniowaniu ich projektow przez rade szkoty lub placéwki oraz rade
rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty lub placowki;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg lub placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki.

Do kompetencji opiniujacych rady pedagogicznej nalezy:

1) organizacja pracy szkoty lub placowki, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

oraz organizacja kwalifikacyjnych kursow zawodowych, jezeli szkota lub placowka
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takie kursy prowadzi;

2) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty lub placowki bgdacej jednostka
budzetowa;

3) opiniowanie wnioskow dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i
innych wyr6znien;

4) opiniowanie propozycji dyrektora szkoly lub placowki w sprawach przydziatu
nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych.

3. Rada pedagogiczna dziata poprzez zebrania ogotu oraz zespoty nauczycieli powotane przez
dyrektora na podstawie odrgbnych przepisow.

4. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1
wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty lub
placéwki, przedstawiciele pracodawcéw, organizacji pracodawcow, samorzadu
gospodarczego lub innych organizacji gospodarczych, stowarzyszen lub samorzaddéw
zawodowych oraz sektorowych rad do spraw kompetenciji.

5. Rada pedagogiczna dziata na podstawie ,,Regulaminu Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot
im. ks. Antoniego Kwiatkowskiego w Bychawie”, ktory okresla:

1) organizacj¢ zebran ogotu i zespotéw nauczycieli;

2) sposob powiadomienia cztonkoéw rady pedagogicznej o terminie i porzadku zebrania;

3) spos6b dokumentowania dziatan rady pedagogicznej i zespotow;

4) wykaz statych zespotéw nauczycieli;

5) sposob glosowania, w tym wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ glosowanie
tajne.

6) rada pedagogiczna wyraza swojg wole w formie uchwat.

RADA RODZICOW

§37

1. Rada rodzicéw jest kolegialnym organem szkoty, reprezentujagcym ogoét rodzicéw w danym
roku szkolnym.
2. Reprezentantami rodzicéw poszczegdlnych klas sg rady oddzialowe rodzicow.
3. Rada Rodzicow dziata na podstawie ,,Regulaminu Rady Rodzicéw Zespotu Szkédt im. ks.
Antoniego Kwiatkowskiego w Bychawie”, ktory okresla:
1) wewngtrzng strukture rady rodzicow oraz tryb jej pracy;
2) szczegbtowy sposob przeprowadzania wyboréw do rad oddziatlowych i rady rodzicow;
3) zasady gromadzenia, przechowywania i wydatkowania funduszy przeznaczonych na
wspieranie dziatalnosci statutowej szkoty;
4) sposob glosowania, w tym wykaz spraw w ktorych przeprowadza si¢ glosowanie tajne.
4. Rada rodzicow tworzy warunki wspotdziatania rodzicow z nauczycielami w realizacji
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statutowych zadan szkoty.

. Rada rodzicéw jest wspotorganizatorem uroczystosci szkolnych.

. Kompetencje rady rodzicow:

1) uchwalaniec w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty lub placowki,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty lub placéwki,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

. Rada rodzicow z wiasnej inicjatywy lub na wniosek grupy rodzicow wystepuje z wnioskiem

do dyrektora, we wszystkich sprawach szkoty.

. Szkota zapewnia radzie rodzicOw wyposazenie niezbedne do dokumentowania jej dziatania,

oraz miejsce na stronie internetowej szkoty.

. Dokumentacja dzialania rady rodzicéw jest przechowywana w szkole. Wglad w

dokumentacje rady rodzicow odbywa si¢ w obecnos$ci przedstawiciela rady rodzicow.

SAMORZAD UCZNIOWSKI

§38

. Samorzad uczniowski jest kolegialnym organem szkoly reprezentujacym ogo6t uczniow w
danym roku szkolnym.
. Organami i reprezentantami uczniéw w danym roku szkolnym sa:
1) trzy-osobowe samorzady oddzialowe;
2) trzy-osobowy zarzad samorzadu uczniowskiego.
. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow
. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogot
ucznidéw w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty
. Samorzad uczniowski dziata na podstawie ,,Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego Zespotu
Szkoét im. ks. Antoniego Kwiatkowskiego w Bychawie”, ktory okresla:

1) zasady wybierania i dziatania organ6w samorzadu uczniowskiego;

2) sytuacje w ktorych mozna odwota¢ ucznia z pelnionej funkcji w samorzadzie

uczniowskim;

3) sposoby dokumentowania pracy samorzadu uczniowskiego;

4) tryb podejmowania inicjatyw przez samorzad uczniowski i samorzady oddziatowe.
. Samorzad uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniow w szkole oraz tworzy
warunki ich wspoétdziatania z nauczycielami i rodzicami.
. Samorzad inicjuje dziatania stuzace wsparciu uczniéw i rozwigzywaniu ich problemow.
. Samorzad moze przedstawia¢, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski 1 opinie we
wszystkich sprawach szkoty lub placowki, w szczegolnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznioéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i

stawianymi wymaganiami;

str. 23



2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w
porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

7) samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty lub placowki moze podejmowac
dziatania z zakresu wolontariatu.

8) samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu

10. Samorzad uczniowski dziata pod opieka nauczyciela - opiekuna samorzadu.
11. Kadencj¢ opickuna samorzadu ustala dyrektor.

A W DN

§ 39

. Organy szkoty dziataja samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.

. Dzialalno$¢ organéw szkoty jest jawna o ile przepisy odrgbne nie stanowig inacze;j.

. Organy tworza warunki do wspolpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

. Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla zasady przekazywania informacji pomiedzy

organami szkoty z uwzglednieniem sposobu wewnatrzszkolnego publikowania uchwat
organow kolegialnych szkoty o ile ich tres¢ jest jawna.

. Dyrektor co najmniej raz w roku organizuje wspdlne spotkanie przedstawicieli organow

kolegialnych szkoty.

§ 40

. W przypadku zaistnienia sporu migdzy organami szkoty obowiazkiem tych organow jest

dazenie do rozstrzygnigcia sporu w trybie negocjacji w ktorych udzial biora wytacznie
cztonkowie tych organow.

. Organy uczestniczace w negocjacjach zobowigzane sa do sporzadzenia protokotu ze

spotkania mediacyjnego, ktory podpisuja osoby upowaznione do negocjacji. Protokot
zawiera ustalenia z mediacji, a w przypadku gdy mediacje nie przyniosty ostatecznego
rozstrzygnigcia, protokot zawiera takze zdania odrebne.

. Protokot o ktorym mowa w ust. 2 sporzadza si¢ w co najmniej trzech egzemplarzach i

podpisuja go osoby upowaznione do udziatlu w negocjacjach. Protokoly przekazuje si¢ do
dokumentacji organdéw bioracych udzial w negocjacji, a jeden egzemplarz do wiadomosci
dyrektora.

. Sprawy sporne miedzy organami szkoty innymi niz dyrektor rozstrzyga dyrektor.
. Dyrektor rozpatrujagc sprawy sporne pomi¢dzy organami, w drodze zarzadzenia powotuje

komisje¢ sktadajaca si¢ z trzech przedstawicieli rady pedagogicznej i trzech przedstawicieli
rady rodzicow, wskazujac jej termin oraz zakres rozpatrzenia spraw.
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6. Komisja o ktorej mowa w ust. 2 ma prawo wgladu do dokumentacji potrzebnej do ustalenia
stanu faktycznego w sprawie oraz do przestuchiwania §wiadkéw majacych istotne
wiadomos$ci w sprawie.

7. Ustalenia komisji w postaci raportu przekazywane sg do dyrektora.

8. Dyrektor na wniosek organu bedacego w sporze wystepuje do organu wykonawczego organu
prowadzacego o wskazanie mediatora.

9. Jezeli dyrektor nie jest strong w sprawie, przyjmuje rol¢ arbitra. Decyzja dyrektora podjeta
po rozpatrzeniu sprawy jest ostateczna.

10. W przypadku gdy dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem jest osoba wskazana przez
organ wykonawczy organu prowadzacego jako mediator.

11. Ustalenia mediatora przekazywane sa do organu wykonawczego organu prowadzacego.

12. Arbitrem rozstrzygnigcia po zakonczeniu mediacji jest organ wykonawczy organu
prowadzacego.

ROZDZIAL 4 ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 41

1. Szkota jest jednostka feryjng. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw §wiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja odrebne
przepisy.

2. Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia, publikuje na stronie internetowej szkoty kalendarz
organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zajg¢é
dydaktycznych.

3. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze w systemie
klasowo-lekcyjnym prowadzone pi¢¢ dni w tygodniu, od poniedziatku do piatku,
realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania

4. Do realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom korzystanie z pomieszczen do
nauki :

1) sale lekcyjne
2) pracownie:
a. fizyczna,
b. chemiczna,
c. geograficzng,
d. biologiczna,
e. informatyczng,
3) obiekty sportowe
f. halg sportows,

kryta ptywalnig,

strzelnice

boisko wielofunkcyjne ze sztuczng murawa,

kort tenisowy,

boiska do siatkowki plazowe;,
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|. zewngtrzng sitownie,
4) biblioteke,
5) gabinet pedagoga,
6) gabinet psychologa i pedagoga specjalnego

5. Pomieszczenia przeznaczone do nauki s3 wyposazone w sprzety, pomoce oraz urzadzenia

umozliwiajace realizacj¢ podstawy programowej ksztatcenia ogolnego.

6. W kazdej pracowni wymienionej w ust. 4 znajduje si¢ regulamingo korzystania.
7. Szkota prowadzi zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;

8. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ o godz. 7.30

9. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

W szczegolnych wypadkach dyrektor moze w danym dniu skroci¢ czas trwania godziny
lekcyjnej do 30 minut.
Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywaja si¢ w oddziatach, grupach oddziatowych i
migdzyoddzialowych, zespotach oraz indywidualnie.
Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajgciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki
i bezpieczenstwa, z uwzglednieniem zasad wynikajacych z przepisow w sprawie ramowych
plandéw nauczania, za zgoda organu prowadzacego szkotg.
Podzial na grupy jest obowigzkowy:
1) na zajeciach jezykow obcych i informatyki zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,
2) w potowie liczby godzin obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ksztalcenia ogdlnego, dla
ktérych z tre§ci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym
laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz 30 uczniow.
W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio nie wiecej niz 30 ucznidw na zajeciach, o
ktérych mowa w ust.12 pkt 2) lub nie wigcej niz 24 ucznidéw na zajeciach, o ktorych mowa
w ust.12 pkt 1), podziatu na grupy mozna dokona¢ za zgoda organu prowadzacego szkote.
Zajecia wychowania fizycznego sg prowadzone w grupach liczacych do 26 uczniow,
dopuszcza si¢ tworzenie grup miedzyoddziatowych.
Zajecia na krytej ptywalni sg prowadzone w grupach do 15 ucznidow, dopuszcza si¢
tworzenie grup mi¢dzyoddziatowych
Zajecia w szkole mogg zosta¢ zawieszone w przypadku:
a) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub migdzynarodowych,
b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
C) zagrozenia zwigzanegoO Z sytuacja epidemiologiczna,
d) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow.
W przypadku zawieszenia zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych- zajecia te mogg si¢
odbywa¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.
Podczas nauki zdalnej dyrektor okresla narzgdzia informatyczne jakie beda stosowane oraz
informuje o tym rodzicow, uczniéw i nauczycieli.
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22. O przyjetym sposobie realizacji zajg¢ podczas ich zawieszenia, dyrektor informuje organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny oraz organ prowadzacy.

SZCZEGOLOWA ORGANIZACJA ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM METOD |
TECHNIK KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

§ 42

1. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ oraz spotkania ucznidw,
rodzicow 1 nauczycieli zwigzane z realizacjg zadan szkoty odbywajg si¢ z wykorzystaniem
funkcjonalnosci platformy edukacyjnej Google oraz dziennika Vulcan.

2. Do korzystania z platformy uprawniona jest osoba, ktora posiada status ucznia szkoty,
rodzica lub nauczyciela szkoty.

3. Uprawniony do korzystania z platformy uczen musi posiada¢ wilasny adres poczty
elektronicznej, ktory umozliwi zatozenie indywidualnego konta, pozwalajacego na dostep
do zajec realizowanych online.

4. Uprawniony do korzystania z platformy nauczyciel korzysta z zatozonego, indywidualnego
konta stuzbowego dla kazdego z nauczycieli.

5. Dodatkowo nauczyciele do realizacji zaje¢ wykorzystuja bezptatne aplikacje, programy,
generatory zadan 1 kart pracy, gry dydaktyczne oraz strony internetowe uwzgledniajace
specyfike danego przedmiotu rekomendowane przez ministerstwo, doradcéw metodycznych
iinnych specjalistow. Przed wykorzystaniem narzedzia nauczyciel sprawdza funkcjonalno$é¢
wybranej aplikacji, mozliwos¢ skorzystania z niej przez kazdego ucznia w klasie oraz
zabezpieczenia przed niepozadanymi tre$ciami, bezpieczenstwo antywirusowe oraz
zabezpieczenia dotyczace przejecia danych osobowych.

SPOSOB PRZEKAZYWANIA UCZNIOM MATERIALOW NIEZBEDNYCH DO
REALIZACJI TYCH ZAJEC

§43

1. Zajecia online s3 realizowane z wykorzystaniem materialdow w udostgpnionym uczniowi
podreczniku online oraz materiatdéw dostgpnych na stronach internetowych wskazanych
przez nauczyciela, w tym na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i
okregowych komisji egzaminacyjnych, a takze innych materiatbw opracowanych i
udostepnionych przez nauczyciela.

2. Materialy niezbedne do realizacji zaje¢ 1 zadania potwierdzajace zapoznanie si¢ ze
wskazanym materialem programowym, dajace podstawe do udzielenia informacji zwrotnej
lub oceny pracy ucznia w czasie zaje¢ online, s3 udostepniane na platformie Google, na
profilu klasy.

3. W miejscu, w ktorym mowa w ust. 2, do ktorego dostep maja wszyscy uczniowie klasy i
nauczyciele uczacy - nauczyciel moze jedynie publikowaé ogdlne materiaty edukacyjne
adresowane do wszystkich uczniow.
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4. Spersonalizowane materialy edukacyjne, w tym zadania dostosowane do mozliwosci ucznia,
sprawdzone prace, czy podpisane informacje zwrotne sga przesylane tylko na konta
indywidualne uczniow.

5. Uczniowie wykonane zadania beda przekazywali nauczycielom do oceny za pomoca
komunikatora na platformie Google, dziennika elektronicznego.

6. Komunikacja ze szkotg i wymiana stuzbowych danych odbywa si¢ przez konta stuzbowe
nauczycieli. Zabrania si¢ wykorzystywania w komunikacji z uczniami, rodzicami i
nauczycielami si¢ kont prywatnych.

WARUNKI BEZPIECZNEGO UCZESTNICTWA UCZNIOW W ZAJECIACH
ONLINE, W TYM LACZENIE PRZEMIENNE KSZTALCENIA Z UZYCIEM
MONITOROW EKRANOWYCH I BEZ ICH UZYCIA

§44

1. Platforma edukacyjna, o ktorej mowa w § 40 zostata wdrozona w szkole i zabezpieczona pod
wzgledem bezpiecznego wykorzystywania danych uczniow. Zakres przetwarzanych danych
osobowych to: imi¢, nazwisko, login uzytkownika. Nauczyciele nie mogg zbiera¢ innych
danych w zwigzku z korzystaniem z platformy.

2. W lekcji moga bra¢ udzial jedynie uczniowie z danej klasy, zidentyfikowani imieniem i
nazwiskiem. Nie moga w niej uczestniczy¢ osoby postronne.

3. W celu powstrzymania nicautoryzowanych uzytkownikow przed uzyskaniem dostepu do
spotkan online, uczniowie loguja si¢ z indywidualnego konta zatozonego dla kazdego ucznia
przez administratora sieci.

4. Linki do lekcji nie moga by¢ publikowane na stronie lub fanpage szkoty. Sa widoczne
dopiero po zalogowaniu si¢ do ustugi.

5. Hasta do konta nie moga by¢ przekazywane osobom trzecim. Powinny by¢ trudne do
ztamania.

6. Zarzadzajacym i prowadzacym lekcje jest nauczyciel i tylko on ma prawo do wyciszania
uczestnikow i prezentowania ekranu.

7. Ksztalcenie na odlegtos¢ odbywa si¢ przemiennie z uzyciem monitorow ekranowych na
zajecia on-line oraz bez ich uzycia w czasie podejmowanie przez ucznia aktywnosci
okreslonych przez nauczyciela, potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem,
zwanych dalej zadaniami.

8. Ksztalcenie na odlegtos¢ odbywa si¢ z zachowaniem wtlasciwej higieny pracy umystowe;j
ucznidw, uwzglednieniem ich mozliwosci psychofizycznych. Niedopuszczalne sg sytuacje
nadmiernego obcigzania ucznidw przekazywanymi do samodzielnej realizacji zadaniami
oraz nadmierne obcigzenie pracg przed monitorem komputera.

9. W celu uniknigcia nadmiernego obcigzenia pracg przed monitorem - zajecia online sa
podzielone na dwie czesci. Lekcja online trwa 45 minut, w tym okoto 30 minut to spotkanie
z uczniami na platformie, a 15 to minut samodzielne lub zespotowe rozwigzywanie zadania
glownego, zwigzanego z tematem 1 celem zaje¢ poza monitorem.
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10. W czasie rozwigzywania zadan, w drugiej czesci lekcji nauczyciel jest obecny na platformie
- udziela dodatkowych wyjasnien, moze w tym czasie pracowa z uczniami, Ktorzy
wymagaja dodatkowego wsparcia. Zadnia, u wybranych uczniéw, sa sprawdzane i odsytane
z informacja zwrotng lub oceng do ucznia.

11. Po zakonczeniu lekcji jest 15 minutowa przerwa, czasie ktorej uczniowie nie korzystajg z
monitora.

12. W razie watpliwosci - w celu weryfikacji samodzielnego wykonania zadan pisemnych,
nauczyciel nawigzuje z uczniem kontakt za pomocg uzgodnionego srodka komunikacji 1 w
czasie wideokonferencji weryfikuje samodzielno$¢ wykonywanych zadan, zadajac uczniowi
pytania zwigzane z zagadnieniami, ktore budzity watpliwosci. W czasie weryfikacji wiedzy
mogg by¢ obecni rodzice ucznia. Jezeli bedzie mozliwo$¢ konsultacji na terenie szkoty -
nauczyciel spotyka si¢ z uczniem i w czasie konsultacji indywidualnych w spotkaniu
bezposrednim weryfikuje opanowanie przez ucznia wiedzy i umiejg¢tnosci.

13. W czasie pracy za pomoca metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ zalecane jest
wskazywanie uczniom zadan obowigzkowych oraz zadan dodatkowych dla chetnych.
Rozwigzane zadania z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektroniczne;j
zapewniajagcych wymiang informacji beda przekazywane nauczycielom do oceny lub
informacji zwrotne;j.

14. Zajgcia on-line dla poszczegdlnych oddzialow odbywaja si¢ w czasie rzeczywistym,
zgodnie z tygodniowym planem lekcji, ktory uwzglednia rownomierne obcigzenie uczniow
w poszczegdlnych dniach tygodnia, zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow do podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciagu
dnia.

15. Godziny konsultacji z nauczycielem odbywaja si¢ zgodnie z harmonogramem konsultacji,
umieszczonym na stronach internetowym, w miar¢ mozliwosci w kontakcie bezposrednim
Z uczniem.

SPOSOB POTWIERDZANIA UCZESTNICTWA UCZNIOW W ZAJECIACH
REALIZOWANYCH Z WYKORZYSTANIEM METOD | TECHNIK
KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC, Z UWZGLEDNIENIEM POSZANOWANIA
SFERY PRYWATNOSCI UCZNIA ORAZ WARUNKOW TECHNICZNYCH |
OPROGRAMOWANIA SPRZETU SEUZACEGO DO NAUKI

§45

1. Aby uczen mogt si¢ uczy¢ za pomoca metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ 1 korzystac¢ z
lekcji online powinien dysponowac sprzgtem stuzacym do nauki z dostgpem do Internetu
oraz oprogramowaniem umozliwiajagcym prace na platformie edukacyjnej, o ktoérej mowa
w § 40. Komputer powinien mie¢ sprawny mikrofon i kamerke.

2. Wychowawca klasy jest zobowigzany przed nauka online do nawigzania kontaktu z
rodzicami i ustalenia, czy uczen dysponuje sprzetem umozliwiajgcym nauke online. Jezeli
uczen nie ma mozliwos$ci korzystania ze sprzetu, o ktébrym mowa w ust. 1, sprawa trafia do
dyrektora. Dyrektor z uwzglednieniem poszanowania sfery prywatnos$ci ucznia organizuje
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ksztalcenie zgodnie ze szczegdlnymi przepisami prawa dotyczacymi organizowania i
prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglose,
umozliwiajac wypozyczenie wlasciwego sprzgtu w szkole lub zorganizowanie nauki online
w szkole.

3. Na poczatku zaje¢ nauczyciel sprawdza obecno$¢ i odnotowuja ja w dzienniku, uczen
obecnos¢ potwierdza ustnie.

4. Mikrofon jest wiaczony 1 powinien dziata¢ sprawnie podczas catej lekcji online, poniewaz
nauczyciel ma prawo wymagac od ucznia odpowiedzi na pytania lub rozwigzywania zadan.

5. Weryfikacja obecnosci nastepuje w ciggu zaje¢ na podstawie aktywno$ci ucznia na czacie
lub w czasie wypowiedzi ustnych. Trzykrotne wywotanie ucznia do odpowiedzi i brak
reakcji odznacza nieobecnos¢. Uczen ma prawo powiedzied: ,,jestem, zastanawiam si¢ nad
odpowiedzig” lub ,,nie wiem”, ,,nie rozumiem”- wazny jest kontakt z uczniem.

6. W celu uniemozliwienia w trakcie lekcji nagrywania kolegéw oraz wykonywania zdjec¢ i
printscreendw, a pozniej tworzenia memow 1 gifow z wykorzystaniem wizerunku kolegow
- w czasie sprawdzania obecnosci i wykonywania zadan, kamery powinny by¢ ustawione
tak, aby pokazywac tylko to, co moze by¢ pokazane zgodnie z prawem na zajeciach — czyli
wykonywane zadanie.

7. Uczen niepetnoletni moze mie¢ wlaczong kamerke tylko za pisemng zgodg rodzicéw. Uczen
pelnoletni sam wyraza zgode¢ na wykorzystywanie kamerki w czasie zajg¢ lekcyjnych.
Zgody takie zbiera wychowawca na poczatku roku. W kazdym czasie w trakcie roku
szkolnego zgoda moze by¢ wycofana.

§ 46

1. Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacj¢ roku szkolnego z uwzglednieniem
danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji organu prowadzgcego
podjetych w innym trybie. Organizacja roku szkolnego zawiera:

1) przydzial uczniéw do danych oddziatow, grup i zespotdow dla ktorych zaplanowano
zajecia dydaktyczno-wychowawcze;

2) przydziat wychowawcow do oddziatow;

3) przydzial nauczycieli odpowiedzialnych za realizacje zajg¢ edukacyjno-
wychowawczych;

4) organizacje ksztalcenia zawodowego;

5) czas pracy biblioteki i $wietlicy szkolnej;

6) organizacje pracy pedagoga szkolnego, psychologa;

7) organizacje wydawania obiadow;

8) organizacj¢ pracy pracownikow obstugi i administracji.

2. Organizacj¢ roku szkolnego na dany rok szkolny zatwierdza dyrektor szkoty po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej w terminie do 31 sierpnia

3. Podstawa organizacji pracy szkoly jest tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych dla
poszczeg6lnych oddziatow, grup oddziatowych, zespotow i1 ucznidow, zaopiniowany przez
rad¢ pedagogiczng i zatwierdzony przez dyrektora szkoty.
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§47

1. Szkota organizuje zajecia pozalekcyjne w tym zajecia rozwijajace zainteresowania |

uzdolnienia uczniow, w szczegolnosci w celu ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnosci,

zgodnie z potrzebami uczniéw oraz mozliwosciami organizacyjnymi i finansowymi szkoty.

2. Technikum moze organizowa¢ dodatkowe zaj¢cia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan
ucznidw finansowane przez Rade Rodzicow.

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

§ 48

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, zwany dalej (WSDZ) to og6t dziatan

podejmowanych przez szkole¢ w celu przygotowania uczniow do $§wiadomego wyboru
szkoly wyzszej lub do wejscia na rynek pracy, dokonywania racjonalnych wyboréow
zyciowych, w oparciu o wlasciwa samooceng i rzetelng informacje.

2. Celem WSDZ jest udzielanie uczniom wszechstronnej pomocy w wejsciu na rynek pracy
lub wyborze dalszego kierunku ksztalcenia.

3. WSDZ realizowane jest poprzez:

1) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, przygotowujacych uczniow do

$wiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowe;;

udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:

2)

3)

5)

a)

b)

c)

wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu
przysztych zadan zawodowych i wyboru szkoty wyzszej,

instytucji 1 organizacji  wspierajacych  funkcjonowanie  0sob
z niepetnosprawnoscig w zyciu zawodowym,

alternatywnych mozliwoséci ksztalcenia dla ucznidow z problemami
emocjonalnymi i dla uczniow niedostosowanych spotecznie;

upowszechnianie informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu
na pracownikow, Srednich zarobkach w poszczegdlnych branzach oraz
dostepnych stypendiach i systemach dofinansowania ksztatcenia;

4) prowadzenie wolontariatu umozliwiajacego rozpoznanie srodowisk pracy;
wspotprace z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegdlnosci z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

§49

1. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

2. Program, o ktérym mowa w ust. 4, okresla:
1) dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:
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2)

3)

4)

€) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglgdnieniem udziatu rodzicow w tych
dziataniach, w szczegdlnos$ci przez organizacj¢ spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan,

podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan, w tym

pracodawcami, organizacjami pracodawcow, samorzgdami gospodarczymi lub innymi

organizacjami gospodarczymi, stowarzyszeniami lub samorzadami zawodowymi,

placowkami i centrami, szkotami prowadzacymi ksztalcenie zawodowe, poradniami

psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli lub

instytucjami rynku pracy — z uwzglgdnieniem potrzeb ucznidow i rodzicow oraz

lokalnych lub regionalnych dziatah zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Program, o ktérym mowa w ust. 1, opracowuje nauczyciel lub nauczyciele

odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez

dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po

zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program, o ktérym mowa w ust. 1.

ZASADY ORGANIZACJI WOLONTARIATU

§ 50

1. Szkota organizuje i realizuje dzialania w zakresie wolontariatu poprzez Mtodziezowy Klub
Wolontariusza prowadzonego w ramach zaje¢ pozalekcyjnych.
2. W ramach dziatalno$ci Klubu uczniowie w szczegolnosci:

1) zapoznawani sg z ideg wolontariatu, jaka jest zaangazowanie do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijaja postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) udzielajg pomocy kolezenskiej oraz uczestniczag w obszarze zycia spotecznego i
srodowiska naturalnego;

4) sg wlaczani do bezinteresownych dziatan na rzecz osob oczekujacych pomocy, pracy
na rzecz szkoty, srodowiska lokalnego oraz uczestnictwa w ogolnopolskich akcjach
charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji dyrektora szkoty);

5) wspierajg ciekawe inicjatywy mtodziezy szkolnej;

6) promuja ide¢ wolontariatu w Szkole.

3. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie szkolnego wolontariatu:
1) Dyrektor Szkoty:

a) powotuje opiekuna Mtodziezowego Klubu Wolontariusza;
b) nadzoruje i1 opiniuje dziatanie Mtodziezowego Klubu Wolontariusza

2) Opiekun Mtodziezowego Klubu Wolontariusza — nauczyciel spotecznie petiacy te
funkcje.
3) Wolontariusze stali — uczniowie Szkoty wspotkoordynujacy poszczegolne akcje.

4. Dziatalnos¢ Mtodziezowego Klubu Wolontariusza moze by¢ wspierana przez:
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1) wychowawcow oddziatéw z wraz ich klasami;
2) nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;

3) rodzicow;

4) inne osoby i instytucje.

5. Szczegoélowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Miodziezowego Klubu Wolontariusza
reguluje odrebny regulamin.

6. Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Samorzgdem Uczniowskim okresli w drodze
uchwaty kryteria uzyskiwania wpisu na $wiadectwie potwierdzajacego aktywno$é
spoteczng w formie wolontariatu i ustali wymiar osiggni¢¢ uprawniajacy do uzyskania
wpisu.

BIBLIOTEKA SZKOLNA

§ 51

1. Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownig ogoélnoszkolng, w ktorej uczniowie uczestniczg w
zajeciach prowadzonych przez nauczycieli pracujacych w bibliotece (lekcje
biblioteczne) oraz indywidualnie pracuja nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy,

2) osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow,

3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;j.

2. Zadaniem biblioteki jest:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie 1 udostgpnianie  materiatléw

bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej i medioteki,

3) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej;

4) zaspokajanie  zglaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych 1

informacyjnych;

5) podejmowanie ré6znorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialne;j;

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programdéw nauczania;

7) przysposabianie ucznidow do samoksztalcenia, dziatanie na rzecz przygotowania

uczniéw do korzystania z r6znych mediow, zrddet informacji 1 bibliotek;

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych 1 informacyjnych uczniow;

9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10) organizacja wystaw okoliczno$ciowych,

11) organizowanie roéznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i

spoteczna
3. Do zadan nauczycieli pracujacych w bibliotece nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostgpnianie zbiorow biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

b) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej 1 propagujacej czytelnictwo, biblioteke 1
jej zbiory,
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c) zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informacji,

d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zalezno$ci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

e) wspolpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami
organizacji szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji
zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury
czytelniczej ucznidow i1 przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

f) udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki i mediateki.

2) w zakresie prac organizacyjno- technicznych:

a) troszczenie si¢ o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

b) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcji,

c) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

d) prowadzenie ewidencji zbiorow,

e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja
zbioréw,

f) organizowanie warsztatu dziatalno$ci informacyjnej,

g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,

h) planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz terminarz
zajec bibliotecznych 1 imprez czytelniczych,

i) sktadanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny
stanu czytelnictwa w szkole,

j) ma obowigzek korzysta¢ z dostgpnych technologii informacyjnych i doskonali¢
wlasny warsztat pracy.

4. Nauczyciele zatrudnieni w bibliotece zobowigzani s3 prowadzi¢ polityke gromadzenia
zbiorow, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli 1 ucznidow, analizg obowigzujacych w
szkole programéw 1 ofertg rynkowa oraz mozliwosciami finansowymi Szkoty.

5. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorow okres$la ,,Regulamin
biblioteki”.

6. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidlowg prace
biblioteki, bezpieczenstwo 1 nienaruszalno$¢ mienia;

2) zatrudnia nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i
pedagogicznymi wedlug obowigzujagcych norm etatowych oraz zapewnia im
warunki do doskonalenia zawodowego;

3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego $rodki finansowe na
dziatalno$¢ biblioteki;

4) zatwierdza przydziaty czynnosci poszczegolnych bibliotekarzy;

5) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie
przy zmianie nauczycieli pracujagcych w bibliotece;

6) nadzoruje i ocenia pracg biblioteki.

7. Szczegdtowe zadania poszczegdlnych pracownikdw ujete sg w przydziale czynnos$ci
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i planie pracy biblioteki.
1. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez Rade Rodzicow
1 innych ofiarodawcow.

WARUNKI | ZAKRES WSPOLPRACY BIBLIOTEKI SZKOLNEJ Z UCZNIAMI,
NAUCZYCIELAMI | RODZICAMI ORAZ INNYMI BIBLIOTEKAMI

§ 52

1. Zasady wspotpracy z uczniami

1) Z biblioteki szkolnej mogg korzysta¢ wszyscy uczniowie zespotu szkot.

2) Uzytkownicy biblioteki, ktorzy przestajg by¢ uczniami, zobowigzani sg do rozliczenia
si¢ z bibliotekg szkolng. Nauczyciel bibliotekarz podpisuje karte obiegowa
potwierdzajaca zwrot dokumentéw wypozyczonych w bibliotece.

3) W przypadku zagubienia wypozyczonej ksigzki, uczniowie sa zobowigzani do
odkupienia takiej samej ksigzki lub innej uzgodnionej z pracownikiem biblioteki.

4) Uczniowie majg prawo do pozyskiwania informacji i korzystania nieodptatnie ze
wszystkich zasobow biblioteki.

5) Uczniowie moga korzysta¢ z Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej w
zakresie okreslonym w ,,Regulaminie ICIM”.

6) Biblioteka szkolna jest miejscem przyjaznym i bezpiecznym dla ucznia.

7) Biblioteka szkolna stara si¢ wspiera¢ indywidualny rozwoj ucznia.

8) Biblioteka upowszechnia tresci edukacji zdrowotnej przy wspotpracy z pielegniarka
szkolng i w oparciu o program Wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

9) Biblioteka pracuje nad ksztalttowaniem u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu
rozwojowi indywidualnemu i spolecznemu.

10) Nauczyciele bibliotekarze starajg si¢ przeciwdziata¢ wszelkim formom dyskryminacji
1 upowszechnia¢ wiedzg o prawach cztowieka 1 ucznia.

11) W bibliotece przestrzega si¢ przepisow i zasad BHP.

12) Biblioteka wypozycza uczniom klas gimnazjalnych podreczniki na zasadach
okreslonych w ,,Regulaminie wypozyczania bezptatnych podrgcznikow” 1 przydziela
materialy ¢wiczeniowe.

13) Zasigga opinii Samorzadu Uczniowskiego przy planowaniu zakupow do biblioteki.

14) Uwzglednia podczas zakupow ksigzek dezyderaty zgloszone indywidualnie przez
uczniow.

2. Zasady wspoOlpracy z nauczycielami

1) Biblioteka wspiera nauczycieli w procesie dydaktycznym i wychowawczym.

2) Biblioteka udostepnia materiaty dydaktyczne potrzebne na zajgcia lekcyjne.

3) Biblioteka wypozycza na zyczenie nauczycieli ksigzki i materiaty biblioteczne do
pracowni przedmiotowych na okreslony czas.

4) Bibliotekarz informuje nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow.

5) Biblioteka wspiera nauczycieli w organizacji imprez okolicznosciowych zgodnie z
zapisami w planie pracy szkoty.
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6) Nauczyciele bibliotekarze angazujg innych cztonkéw kadry pedagogicznej szkoty do
wspoOltpracy przy organizacji imprez i konkurséw bibliotecznych.
7) Uwzglednia podczas zakupow ksiazek dezyderaty zgloszone indywidualnie przez
nauczycieli.
8) Zasigga opinii nauczycieli jezyka polskiego przy planowaniu zakupow lektur.
3. Zasady wspotpracy z rodzicami
1) Nauczyciel bibliotekarz:

a) Wypozycza rodzicom materiaty biblioteczne.

b) Udziela rodzicom pomocy w doborze literatury.

c) Popularyzuje wiedze¢ pedagogiczng wsrdd rodzicow, szczegolnie w zakresie roli
czytania w rozwoju czlowieka.

d) Informuje rodzicow o stanie czytelnictwa ucznidw, przekazujac informacje
poprzez wychowawcow lub w razie potrzeby indywidualnie.

e) Przekazuje rodzicom ucznidéw ,Regulamin wypozyczania bezptatnych
podrecznikdéw” 1 wykaz podrecznikéw wypozyczonych dziecku na okre§lony
rok szkolny.

f) Wypozyczaksigzki rodzicom dla uczniow chorych i nauczanych indywidualnie.

g) Zasigga opinii Rady Rodzicow przy planowaniu zakupoéw do biblioteki.

4. Zasady wspoOlpracy z innymi bibliotekami
1) Biblioteka szkolna wspodtpracuje z innymi bibliotekami poprzez:

a) Wspdlne organizowanie imprez czytelniczych.

b) Wymiane¢ wiedzy i doswiadczen.

c) Wypozyczenia miedzybiblioteczne.

d) Udzial w konkursach i turniejach organizowanych przez inne biblioteki.

e) Pozyskiwanie informacji o zasobach innych bibliotek przy planowaniu
zakupow.

ORGANIZACJA KSZTALCENIA ZAWODOWEGO

§53

1. Zajecia praktyczne, praktyczna nauka zawodu odbywaja si¢ w szkole w oparciu o wlasng
baze szkolenia praktycznego,

2. Praktyki zawodowe sa organizowane przez szkol¢ zgodnie z programem nauczania dla
danego zawodu dopuszczonego do uzytku w szkole

3. Praktyki zawodowe odbywaja si¢ w zaktadach pracy na podstawie umowy zawartej
pomigdzy szkota a danym zakladem pracy lub w formie stazy i praktyk zagranicznych lub
krajowych

4. Uczniowie kierowani na praktyke posiadaja: skierowanie na praktyke, dzienniczek praktyk
zawodowych. Nauczyciel przedmiotow zawodowych przed rozpoczeciem praktyk
zapoznaje ze szczegdtowymi wymaganiami edukacyjnymi, wynikajacymi z realizowanego
programu praktyk, sposobami sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych oraz zachowaniem na
praktykach
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5. Odbywanie zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych(okreslonych w planie nauczania) jest

obowigzkowe dla wszystkich uczniow

6. Uczniowie podczas zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych sa podporzadkowani

regulaminom obowigzujacym w miejscach ich realizacji

7. Uczen po zakonczeniu praktyki zawodowej, ma obowigzek w ciggu tygodnia dostarczyé

wychowawcy wypetniony dzienniczek praktyk wraz z oceng.

8. Umowe o praktyke zawodowg organizowang przez szkole zawiera Dyrektor szkoty z

podmiotem przyjmujacym ucznidw na praktyki zawodowe.

9. Zasady zawierania umowy o ktorej mowa w ust. 8 okreslajg odrebne przepisy.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Szkota kierujgc ucznidw na praktyki zawodowe w szczegdlnosci:

1) nadzoruje realizacj¢ programu praktycznej nauki zawodu lub praktyki pedagogicznej;

2) wspolpracuje z podmiotem przyjmujacym uczniow na praktyki zawodowe;

3) zapewnia ubezpieczenie uczniow od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow;

4) akceptuje wyznaczonych przez podmioty przyjmujace uczniow na praktyki zawodowe
opiekunéw praktyk zawodowych lub wyznacza do opieki nauczycieli przedmiotéw
zawodowych.

Zajecia praktyczne prowadza nauczyciele.

Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcéw sa prowadzone pod kierunkiem

opiekunéw praktyk zawodowych, ktéorymi moga by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez

nich pracownicy.

Praktyki zawodowe organizowane w innych podmiotach prowadzone sg pod kierunkiem

nauczycieli.

Srodki finansowe umozliwiajace uczniom odbycie praktycznej nauki zawodu zapewnia

organ prowadzacy szkotg.

Szczegotowe warunki 1 tryb organizowania praktycznej nauki zawodu oraz kwalifikacje

wymagane od os6b prowadzacych praktyczng nauke zawodu i przystugujace im

uprawnienia okreslaja odrebne przepisy.

Szkota moze prowadzi¢ dla uczniow dodatkowe szkolenia zwigkszajace szanse ich

zatrudnienia

Dodatkowe szkolenia dla ucznidéw mogg prowadzi¢ nauczyciele zatrudnieni w szkole lub

zewngtrzne firmy szkoleniowe.
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ROZDZIAL 5 NAUCZYCIELE | PRACOWNICY SZKOLY

§ 54

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych. Zasady
zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikéw okreslaja odrgbne przepisy.

ZADANIA NAUCZYCIELI

§ 55

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekuncza oraz odpowiada za
jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Do zadan nauczycieli nalezy w szczego6lnosci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ organizowanych przez
szkote;

2) dbatos¢ o prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego;

3) ksztalcenie i wychowywanie mtodziezy w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i1 przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i §wiatopogladow;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspoélnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbednych
srodkow dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie),
dbatos¢ o pomoce 1 sprzet szkolny;

6) rozpoznawanie = mozliwosci  psychofizycznych oraz  indywidualnych  potrzeb
rozwojowych, a w szczego6lnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych 1 dodatkowych zajgciach;

8) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy i

umiej¢tnosci ucznidw z zachowaniem wspierajacej 1 motywujacej funkceji oceny;

11) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w wewnatrzszkolnym systemie

oceniania;

12) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

13) udostgpnianie pisemnych prac ucznidéw zgodnie z wewnagtrzszkolnymi zasadami

ocenlania;
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14) informowanie rodzicow o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedtug
formy ustalonej w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania;

15) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnosci i zainteresowan,

16) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

17) wspoélpraca z wychowawcg i samorzgdem klasowym,;

18) indywidualne kontakty z rodzicami uczniéw;

19) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy oraz stale podnoszenie i aktualizowanie wiedzy
i umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne uczestniczenie w doskonaleniu
zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje wspomagajace szkote.

20) aktywny udzial w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczysto$ciach i imprezach
organizowanych przez Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

21) przestrzeganie dyscypliny pracy w stosunku do siebie i powierzonych uczniow

22) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej,

23) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnoS$ci
osobistej ucznia;

24) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicow;

25) zachowanie w poufno$ci informacji uzyskanych w zwigzku z pelniong funkcjg lub
wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia
rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan religijnych lub
swiatopogladowych ucznidow. Przepisu nie stosuje si¢: w przypadku zagrozenia
zdrowia ucznia; jezeli uczen, a w przypadku ucznia niepelnoletniego jego rodzic,
wyrazi zgode na ujawnienie okreslonych informacji; w przypadku gdy przewiduja to
przepisy szczegdlne

26) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

27) dokonanie wyboru podrecznikow i programu nauczania lub opracowanie wiasnego
programu nauczania 1 zapoznanie z nimi ucznidw 1 rodzicow, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rad¢ Pedagogiczna;

28) przeprowadzanie diagnozy z jezyka polskiego, jezyka angielskiego i matematyki w
zakresie podstawowym oraz przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym w
danym oddziale (informacj¢ o wynikach diagnozy nalezy zapisa¢ w dzienniku w
kartotece ucznia w dodatkowych informacjach).

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego
stanowiska,;

2) zajecia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztatceniem i
doskonaleniem zawodowym.

3) nauczyciel jest zobowigzany do dostepnosci w szkole w wymiarze:
a) jednej godziny tygodniowo — jezeli jest zatrudniony w wymiarze nie nizszym
niz > obowigzkowego wymiaru zajec,
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b) jednej godziny w ciggu dwoch tygodni — jezeli jest zatrudniony w wymiarze
ponizej Y% etatu.

ZADANIA WYCHOWAWCOW KLAS

§ 56

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegblnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotlowych uczniéw;

3) podejmowanie dziatah umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

4) informowanie uczniéow i rodzicow o standardach i procedurach ochrony maloletnich
przed krzywdzeniem obowigzujacych w szkole.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniow, ich zdrowia, cech osobowo$ciowych, warunkow rodzinnych
bytowych, ich potrzeb 1 oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o obj¢cie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

4) otoczenie indywidualng opieka kazdego ucznia

5) utatwianie adaptacji w $rodowisku rowiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z rowiesnikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

7) realizacj¢ planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu

9) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) uczniow W nauce

10) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow, obozow
wakacyjnych, zimowisk, wyjazdow na ,,zielone szkoty”;

11) wspolpraca z rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia, organizowanie
w miar¢ mozliwos$ci opieki i pomocy materialnej uczniom;

12) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdéw Szkoty i innych instytucji z wnioskami o
udzielenie pomocy.

3. Wychowawca ustala oceng zachowania swoich wychowankow po zasiggnigciu opinii ucznia,
jego kolegow i1 nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i1 udzielania kar.
Wychowawca ma prawo ustanowi¢ przy wspotpracy z Klasowa Radg Rodzicow wiasne
formy nagradzania 1 motywowania wychowankow.
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4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych dotyczacych

klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) wypisuje swiadectwa szkolne;

4) informuje rodzicoOw ucznia o post¢pach w nauce oraz sytuacji ucznia

5) informacja o ktorej mowa w pkt 4, moze by¢ przekazywana za pomocg modutu
wiadomosci w dzienniku Vulcan. Odebranic wiadomo$ci przez rodzica jest
roOwnoznaczne z dorgczeniem.

6) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami
wladz szkolnych, poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

SPECJALISCI

§57

1. Zadania i obowigzki pedagoga/psychologa/pedagoga specjalnego wyznaczaja odrgbne
przepisy.
2. Pedagog/psycholog szkolny/pedagog specjalny:

1) diagnozuje indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznia;

2) wspiera wychowawcow 1 nauczycieli w diagnozowaniu przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow;

3) pomaga nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, rozwojowych i
mozliwo$ci ucznidw w ramach konsultacji 1 porad indywidualnych, szkolen
wewngtrznych 1 udziale w pracach zespotu wychowawcow;

4) prowadzi zaj¢cia indywidualne i grupowe z uczniami w celu minimalizowania skutkéw
zaburzen rozwojowych, zapobiegania zaburzeniom zachowania;

5) prowadzi warsztaty, zajecia z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
uczniow;

6) prowadzi warsztaty, zajecia oraz podejmuje dzialania wychowawcze i profilaktyczne
wynikajace z programu wychowawczo-profilaktycznego dla uczniéw, rodzicow,
wychowawcow 1 nauczycieli przedmiotowych;

7) inicjuje i prowadzi dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych;

8) podejmuje dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j;

9) prowadzi prelekcje dla rodzicow oraz udziela im indywidualnych porad w zakresie
wychowania, przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz problemow i trudnosci w
funkcjonowaniu ucznia;

10) wspoltpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i
stowarzyszeniami dziatajacymi na rzecz ucznia, koordynuje t¢ wspotpracg na terenie
szkoty;
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11) przeprowadza ewaluacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
12) monitoruje standardy oraz weryfikuje procedury ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem;
13) przygotowuje i prowadzi szkolenia informacyjne dla pracownikéw szkoty zwigzane ze
standardami ochrony nieletnich.
3. Pedagog/psycholog szkolny/pedagog specjalny prowadzi dokumentacje swojej pracy
obejmujaca:
1) dziennik zaj¢¢ pedagoga/psychologa;
2) dokumentacj¢ diagnoz psychologiczno-pedagogicznych,
3) dokumentacje badan i czynnosci uzupetniajacych prowadzonych przez pedagoga.

ZADANIA NAUCZYCIELI W ZAKRESIE ZAPEWNIANIA BEZPIECZENSTWA
UCZNIOM

§ 58

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniéw, nad ktorymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia
odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywac¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany do stosowania i przestrzegania standardow i procedur ochrony
matoletnich, a w przypadku podejrzenia, iz matoletni jest krzywdzony poinformowania
dyrekcji szkoty o swoich podejrzeniach.

4. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoly. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecno$ci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego pelnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowac na
niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu uczniow zachowania (agresywne postawy
wobec kolegow, siadanie na porecze schodow, parapety okienne i inne). Nauczyciel
nie moze zajmowac si¢ sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozmoéw z
rodzicami 1 innymi osobami i czynno$ciami, ktore przeszkadzaja w czynnym
spelianiu dyzuru;

3) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin 1 dekoracji;

4) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

5) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkolty podczas przerw;

6) niedopuszczanie do palenia papierosow na terenie szkoty — szczegolnie w toaletach
szkolnych;
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7) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki
oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa i

poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoty lub wicedyrektora;

. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom biorgcym

udziat w pracach na rzecz szkoly i1 $rodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po

zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i $rodki

ochrony indywidualnej.

7. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych

miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie

zajec.

Zaznajamiania uczniéow przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach i innych

urzadzeniach technicznych w laboratoriach 1 pracowniach z zasadami i metodami pracy

zapewniajagcymi bezpieczenstwo 1 higiene pracy przy wykonywaniu czynno$ci na
stanowisku roboczym. Rozpoczgcie zaje¢ moze nastapi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu si¢
przez prowadzacego zajecia, iz stan maszyn 1 urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej

1 narzedzi pracy, a takze inne warunki Srodowiska pracy nie stwarzaja zagrozen dla

bezpieczenstwa uczniow.

. Nie rozpoczynanie zajeé, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych maja

by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla

bezpieczenstwa.

10. Nauczyciel ma obowigzek zapozna¢ si¢ i1 przestrzega¢ Instrukcji Bezpieczenstwa

Pozarowego w szkole.

11. Nauczyciel organizujacy wyjscie ucznidow ze szkoty lub wycieczk¢ ma obowigzek

przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych,

obowigzujacej w szkole.

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia
lekcji nie zagrazaja bezpieczenstwu uczniow 1 nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie
odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do
dyrektora szkoty celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel
ma prawo odméwi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielggniarki szkolnej. Jesli zaistnieje
taka potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistnialej sytuacji nalezy powiadomic
rodzicow ucznia. Jesli jest to nagly wypadek powiadomic¢ dyrektora szkoty;

4) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wiasciwg postawe uczniow w czasie zajec.
Korygowaé zauwazone bledy 1 dba¢ o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji
1 po jej zakonczeniu;

5) ucznidéw chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

6) przed rozpoczgciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wlasciwego oswietlenia 1 temperatury;
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7) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.
13. Wychowawcy klas sa zobowigzani zapozna¢ ucznidéw z:
1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;
2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;
4) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 59

1. Pracownicy zatrudnieni na umowe¢ o prace w szkole sg pracownikami samorzadowymi i
podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdlowy zakres
obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegoétowego zakresu obowigzkow
jest potwierdzane podpisem pracownika. Zadania pracownikow administracji i obstugi
okreslone sa w Regulaminie pracy Zespotu Szkot im. ks. A. Kwiatkowskiego w Bychawie.

§ 60

1. Zakresy zadan na poszczeg6lnych stanowiskach pracy okre§la Regulamin Organizacyjny
Szkoty.

§ 61

1. W szkole obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w placowce.

2. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany znaé i1 przestrzega¢ postanowien zawartych w
Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy pracownik szkoty
potwierdza wlasnorgcznym podpisem.

§ 62

1. W szkole mogg dziala¢, zgodnie ze swoimi statutami 1 obowigzujacymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikow
szkoty.

§ 63

1. W Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty. Zgode na podjecie dziatalnosci przez
stowarzyszenia i organizacje, wyraza dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow
tej dziatalnoS$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej.
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§ 64

1. Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.
2. Zespoty nauczycielskie powotuje si¢ celem:
1) planowania i organizacji procesoOw zachodzacych w szkole;
2) koordynowania dziatan w szkole;
3) zwigkszenia skutecznosci dziatania;
4) ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkota i nauczycielami;
5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;
6) zapewnienia nauczyciclom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
7) doskonalenia wspoltpracy zespotowej;
8) wymiany doswiadczen mi¢dzy nauczycielami;
9) wykorzystania potencjalu cztonkéw grupy dla poprawy jakoSci nauczania,
wychowania i organizacji;
10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedow i pomoc tym, ktdrzy majg trudnosci w
wykonywaniu zadan;
11) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli;

3. W szkole powotuje si¢ zespoty na czas okreslony lub nieokreslony.

4. Zespot na czas nieokreslony funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor
szkoty moze corocznie dokonywa¢ zmiany w skladzie zespotu statlego w przypadku zmian
kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

5. Zespoly na czas okreslony (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania
okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespol ulega
rozwigzaniu.

6. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

7. Przewodniczacego statego zespoty powotuje dyrektor szkoty. Przewodniczacego zespotu
doraznego (problemowego, zadaniowego) powotuje dyrektor na wniosek cztonkow zespotu.
Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy istnieja uzasadnione
przyczyny uniemozliwiajagce terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu lub gdy
nauczyciel wystepuje jako strona w sprawie.

8. Pierwsze posiedzenie zespotu zwotuje dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy zespotu —
przewodniczacy w terminie do 14 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Na zebraniu dokonuje
si¢ wyboru o0sob funkcyjnych 1 opracowuje si¢ plan pracy.

9. Przewodniczacy zespolu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi
szkoty w terminie do 14 wrze$nia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza dyrektor
szkoty.

10. Zebrania sa protokolowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegdlnie przy
analizowaniu opinii 1 orzeczefn poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen
lekarskich dotyczacych ucznia odstgpuje si¢ od zapisu tych danych w protokole.

11. Przewodniczacy przedktada na radzie pedagogicznej dwa razy w ciggu roku sprawozdanie
Z prac zespotu.

12. W ostatnim tygodniu wrzesnia odbywa si¢ zebranie wszystkich przewodniczacych
zespotu. Na zebraniu dokonuje si¢ koordynacji dziatan, uzgodnien, ustala si¢ zakres
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wspoOlpracy i plan dziatan interdyscyplinarnych. Zebranie zwotuje i przewodniczy dyrektor
szkoty.

13. Nauczyciel zatrudniony w szkole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego
zespotu. Wpisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

14. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

15. Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

16. Zespdt ma prawo wypracowaé¢ wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacji spotkan,
komunikowania si¢, podziatu rél i obowigzkow, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy
wlasne;.

RODZAJE ZESPOLOW NAUCZYCIELSKICH | ICH ZADANIA

§ 65

1. 1. W szkole powotuje si¢ nastgpujace zespoty na czas nieokreslony:

1) Zesp6t Humanistyczno - Lingwistyczny;

2) Zespo6t Matematyczno - Przyrodniczy;

3) Zesp6t Wychowania fizycznego i Przedmiotéw Praktycznych;

4) Zespot do spraw Mierzenia Jakos$ci Pracy Szkoty;

5) Zespo6t do spraw Doradztwa Zawodowego;

6) Zespot Wychowawczy;

7) Zespot Oddziatowy Nauczycieli Uczacych w Danych Oddziatach;

8) Zespot do spraw Pomocy Psychologiczno - Pedagogicznej;

9) Komisje Statutowa

2. W sklad zespotow wchodza odpowiednio:

1) Zesp6t Humanistyczno - Lingwistyczny — nauczyciele przedmiotoéw: jezyk polski, jezyk
obcy nowozytny, historia, WOS, edukacja obywatelska;

2) Zespot Matematyczno — Przyrodniczy — nauczyciele przedmiotow: matematyka,
informatyka, biznes i zarzadzanie, biologia, chemia, fizyka, geografia, edukacja
zdrowotna;

3) Zespét Wychowania fizycznego i Przedmiotow Praktycznych — nauczyciele
przedmiotow: specjalistycznych i1 innowacyjnych, wychowania fizycznego, edukacji
dla bezpieczenstwa, plastyki;

4) Zespot do spraw Mierzenia Jakosci Pracy Szkoty — nauczyciele wskazani przez dyrektora
szkoty;

5) Zesp6t do spraw Doradztwa Zawodowego — nauczyciel doradztwa zawodowego i
specjalisci;

6) Zespot Wychowawczy - wychowawcy klas, wychowawcy internatu, specjalisci;

7) Zespot Oddziatowy Nauczycieli Uczacych w Danych Oddziatach — nauczyciele uczacy
w danym oddziale;

8) Zespot do spraw Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej — wychowawcy, nauczyciele
uczacy w danym oddziale, specjalisci;

9) Komisje Statutowg — dyrekcja i nauczyciele wskazani przez dyrektora szkoty.
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3. Zadania zespotow.
1) Zadania Zespotow przedmiotowych:

a) opiniowanie przedstawianych programow nauczania poszczegdlnych przedmiotow;

b) korelacja migdzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztalcenia;

) ewaluacja programéw nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku
szkolnym;

d) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegolnych
przedmiotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach 1 specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

e) opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztalcenia i osiagnie¢ uczniow;

f) analiza osigganych efektow ksztatcenia i opracowywanie wnioskow do dalszej pracy;

g) dobdr podrecznikéw obowigzujacych w cyklu ksztalcenia;

h) opiniowanie planow nauczania w cyklu edukacyjnym;

i) opiniowanie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych i metodycznych;

J) wymiana dos$wiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie
scenariuszy zajec;

K) wewng¢trzne doskonalenie;

) dzielenie si¢ wiedzg uzyskang podczas réznych form doskonalenia zewngtrznego;

m) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie;

n) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie
o wprowadzenie zmian do statutu szkoly w tym zakresie;

0) organizacja konkursow przedmiotowych i interdyscyplinarnych;

p) opiniowanie wnioskow nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprz¢tu do
wyposazenia sal lekcyjnych i pracowni;

g) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidbw poprzez organizacje zaj¢é
pozalekcyjnych, kot zainteresowan, zaje¢ fakultatywnych.

r) inne, wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.

ROZDZIAL 6 ZASADY REKRUTACIJI

§ 66

1. Rekrutacja uczniéw do technikum odbywa si¢ na podstawie przepisoOw ustawy oraz aktow
wykonawczych wydanych na jej podstawie przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i
wychowania

2. Dyrektor ustala regulamin dzialalnosci komisji rekrutacyjnej
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ROZDZIAY 7 WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 67

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia;

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
1 postgpOW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okre§lonych w statucie
szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobil dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezacej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o post¢pach i trudno$ciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczego6lnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych
wymagan wobec ucznidéw objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

2) ustalanie kryteriow zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rddrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;
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4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktorej
mowa w $68

5) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

6) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i1 trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do
dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniow;

7. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione
przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.
8. ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 68

1. W ocenianiu obowiazuja zasady:

1) zasada jawnosci ocen zarowno dla ucznia jak jego rodzicow (opiekundéw prawnych);

2) zasada czestotliwos$ci i rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie.

3) ocena koncowa nie jest $rednig ocen czgstkowych;

4) zasada jawnos$ci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg kryteria
oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace
ocenie;

5) zasada roznorodno$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

6) zasada rdéznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢
zréznicowany poziom trudnos$ci 1 dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen.

7) zasada otwartosci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji.

OBOWIAZKI NAUCZYCIELI W PROCESIE OCENIANIA UCZNIOW

§ 69

1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunow) o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $§rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec¢
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) Warunkach i trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw i ich
rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;

str. 49



2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Informacje o ktorych mowa w pkt. 1 przekazywane sa na pierwszych zajeciach z danego
przedmiotu i zostajg umieszczone na stronie internetowej szkoty, a informacje o ktérych
mowa w pkt. 2 przekazywane s na pierwszym spotkaniu z rodzicami i zostaja
umieszczone na stronie internetowej szkoty.

4. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne,do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

5. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

RODZAJE OCEN SZKOLNYCH

§70

1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) $rodroczne — na koniec pierwszego poélrocza i roczne — na zakonczenie roku
szkolnego,
b) koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji.

2. Oceny koncowe sa rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztalcenia lub ustalone sg
w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania danej
edukacji oraz na podstawie wynikow olimpiad i konkursow uprawniajacych do uzyskania
oceny celujace;.

3. Oceng koncowa zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo
najwyzszej.

JAWNOSC OCEN

§71

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow / opiekundéw prawnych.

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejg¢tnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika lekcyjnego bezposrednio po jej ustaleniu

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci i
umiej¢tnosci uczniow przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajgciach dydaktycznych.
Ocena wpisywana jest do dziennika lekcyjnego

4. Rodzice (prawni opiekunowie) majg mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:
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1) na najblizszych po sprawdzianie konsultacjach nauczyciela (godzina dost¢pnosci);
2) na zebraniach ogdlnych;

3) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;

4) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem;

UZASADNIANIE OCEN

§72

1. Nauczyciel uzasadnia kazda biezaca oceng szkolna.

2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie w
obecnosci klasy, wskazujgc dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetnos¢, braki
w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy.

3. Oceny z pisemnych form sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci nauczyciel uzasadnia ustnie w
czasie indywidualnej rozmowy z uczniem.

4. W przypadku watpliwosci uczen i1 rodzic maja prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny, o ktorej mowa w ust. 3. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje
bezposrednio zainteresowanej osobie w czasie godzin dostgpnosci nauczyciela lub podczas
indywidualnych spotkan z rodzicem.

§73

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki nalezy w
szczegolnosci bra¢ pod uwage wysilek i zaangazowanie wkladane przez ucznia w
wywigzywanie si¢ Z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, aw przypadku
wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywnosé
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;.

SKALA OCEN Z ZAJEC EDUKACYJNYCH

§74

1. Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne §rodroczne oraz roczne ustala si¢ w stopniach wedhug
skali:
stopien celujacy — 6
stopien bardzo dobry — 5
stopien dobry — 4
stopien dostateczny — 3
stopien dopuszczajacy — 2
stopien niedostateczny — 1
2. Oceny biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, oceny
klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym $rédrocznym dopuszcza
si¢ stosowanie zapisu ocen w formie skrotu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.
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3. W ocenianiu biezgcym dopuszcza si¢ stosowanie ,,+” 1 ,,—, gdzie ,,+” 0znacza osiggni¢cia
ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,,—” nizszej kategorii wymagan.
4. Ustala si¢ nastepujace ogdlne kryteria ocen:
1) oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

a) wyczerpujaco, W sposOb  wyrdzniajacy, opanowal przewidziany materiat
programowy wynikajacy z obowigzujacej podstawy programowej i realizowanego
programu,

b) zgodne z naukg rozumie uog6lnienia i zwigzki migdzy nimi oraz wyjasnia zjawiska
bez jakiejkolwiek ingerencji nauczyciela,

C) samodzielne 1 sprawnie postuguje si¢ wiedzg dla celow teoretycznych i
praktycznych,

d) swobodnie postuguje si¢ terminologia naukowa, uzywa poprawnego jezyka

e) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych w ramach programu danej klasy

2) ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory opanowat tresci i umiejetnosci okreslone
na poziomie wymagan dopetniajacych, czyli:
a) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujg¢te programem nauczania,
b) potrafi zastosowaé¢ posiadang wiedz¢ i umiejetnosci do rozwigzania zadan i
probleméw w nowych sytuacjach.
c) wlasciwie rozumie uogoélnienia i zwigzki miedzy nimi oraz wyjasnia zjawiska bez
ingerencji nauczyciela
3) ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory opanowal poziom wymagan rozszerzajacych,
czyli:
a) poprawnie stosuje wiedzg¢ i umiejetnosci,
b) rozwiazuje samodzielnie zadania teoretyczne i praktyczne
C) stosuje wiedze¢ w sytuacjach teoretycznych i praktycznych inspirowanych przez
nauczyciela
4) ocen¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktory opanowal poziom wymagan
podstawowych, czyli:

a) opanowatl podstawowe wiadomosci i umiejetnos$ci, uzyteczne w  Zzyciu
codziennym 1 absolutnie niezbg¢dne do kontynuowania nauki na wyzszym
poziomie;

b) opanowat zakres materialu programowego ograniczony do tre$ci podstawowych
z danego przedmiotu - podstawowe wiadomosci logicznie powigzane

C) stosuje wiadomosci dla celow praktycznych i teoretycznych przy pomocy
nauczyciela,

5) ocen¢ dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory opanowal poziom wymagan
koniecznych, czyli:

a) opanowatl wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajace swiadome korzystanie z
lekciji;

b) rozwiazuje zadania teoretyczne i praktyczne;

C) nie rozumie podstawowych uogoélnien i nie posiada umiejetnosci wyjasniania
zjawisk
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6) ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie opanowal poziomu wymagan
koniecznych.

5. Stopien ze znakiem plus (+) otrzymuje uczen, ktérego wiadomosci i umiejetnosci wykraczaja
nieznacznie ponad wymagania dla danego stopnia. Stopien ze znakiem minus (-) otrzymuje
uczen, ktérego wiadomosci 1 umiejetnosci wykazujg drobne braki w zakresie wymagan dla
danego stopnia.

6. Oceny biezace pochodzg z réznych form sprawdzania osiggni¢¢ uczniéw. Ustala sie¢
nastepujace formy sprawdzania osiggniec¢ oraz ich oznaczenia w dzienniku elektronicznym
uczniow:

1) sprawdziany pisemne (testowe)- nauczyciel opisuje litera S Iub T, kolorem
czerwonym; poprawy sprawdziandw i testow nauczyciel wpisuje w tej samej kolumnie
oznaczonej odpowiednio S lub T w nastgpujacy sposob np. 3(1) lub 3[1]

2) kartkowki — nauczyciel opisuje literg K; poprawy kartkowek wpisuje w tej samej
kolumnie oznaczonej K w nastepujacy sposob np. 3(1) lub 3[1]

3) sprawdziany pisemne ( testowe ), kartkowki w semestrze — nauczyciel dodatkowo
opisuje kolejng cyfra np. T1

4) odpowiedzi ustne - nauczyciel opisuje je literg O

5) prace domowe - nauczyciel opisuje je literami Pd

6) samodzielne prace uczniow (referaty do tematu nowej lekcji, Karty pracy, prace
sporzadzone metodg projektow, itp.) - nauczyciel opisuje je literg R

7) dyktanda - nauczyciel opisuje je literg D, kolorem czerwonym

8) wypracowania - nauczyciel opisuje je litera W, kolorem czerwonym

9) instaling — nauczyciel opisuje literg I i dodatkowo opisuje kolejna cyfra, np. 11

10) zaangazowanie na zaj¢ciach z wychowania fizycznego - nauczyciel opisuje literg Z

11) sprawdziany praktyczne ( wf, informatyka, przedmioty artystyczne) - Sp

12) sprawdziany wyrownujace wiedze — nauczyciel opisuje Sw

13) na sprawdziany pisemne sktadajg si¢:

a) sprawdziany obejmujgce swoim zakresem wigksze partie materiatu, gtownie

podsumowujace dziat programowy (tzw. prace klasowe),

b) pietnastominutowe sprawdziany obejmujgce material z trzech ostatnich lekc;ji
(tzw. kartkowki)

SPOSOBY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIOW

§75

1. Na zajeciach ocenie moga podlegac nastgpujace rodzaje aktywnos$ci uczniow:
1) prace pisemne:

a) sprawdzian, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem
pisemna wypowiedz ucznia obejmujgca okreslony przez nauczyciela zakres
materiatu trwajgca nie dtuzej niz 2 godziny lekcyjne,

b) kartkowka - pisemna wypowiedZ ucznia obejmujgca zagadnienia co najwyzej z 3
ostatnich lekcji, moze by¢ niezapowiedziana,
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c) referaty,
d) zadania domowe;
e) prace pisemne w formie zblizonej do egzamindéw zewngtrznych (probny egzamin
maturalny, probny egzamin zawodowy);
2) wypowiedzi ustne:
a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji,
b) wystapienia (prezentacje),
3) sprawdziany praktyczne,
4) prezentacje, prace pisemne lub praktyczne, ktore uczen stworzyl w projekcie
grupowym,
5) prezentacje pracy w grupach,
6) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki,
prezentacje, plakaty, itp.,
7) przygotowanie do uczestnictwa w lekcji
2. Przyjmuje si¢ nastepujaca ilos¢ ocen w semestrze dla przedmiotéw realizowanych w
wymiarze tygodniowym:
1) jedna godzina tygodniowo- minimum 2 oceny
2) dwie godziny tygodniowo- minimum 3 oceny
3) trzy godziny tygodniowo- minimum 4 oceny
4) cztery i wigcej godziny tygodniowo- minimum 5 ocen
3. Przy ocenianiu prac pisemnych z przedmiotow ogolnoksztatcacych nauczyciel stosuje
nastepujace zasady przeliczania punktow na oceng:
ponizej 30% mozliwych do uzyskania punktéw - niedostateczny
30% - 49% - dopuszczajacy
50% - 74% - dostateczny
75% - 89% - dobry
90% - 97% - bardzo dobry
98%-100% - celujacy
100% i/lub zadanie dodatkowe (do decyzji nauczyciela) - celujacy

4. W nauczaniu ucznidéw z dostosowaniem mozliwos$ci ucznia s3 punktem wyjscia do
formutowania wymagan, dlatego ocenia si¢ zadania dostosowane do jego mozliwosci.

5. Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegdlnie waznych powoddéw
przektadane.

6. Kazdy sprawdzian uczen musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem — nie
pozniej jednak niz do dwoch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoty po
czasowe] nieobecnosci. W przypadku ponownej nieobecnosci ucznia w ustalonym terminie
uczen pisze sprawdzian po powrocie do szkoty. Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu
o tym samym stopniu trudnosci. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢
ucznia z zaliczania zaleglego sprawdzianu.

7. W przypadku nieobecnosci na sprawdzianie, uczen jest zobowigzany do zaliczenia tresci
programowych objetych sprawdzianem w formie i terminie ustalonym przez nauczyciela.

8. Uczen moze poprawi¢ oceng ze sprawdzianu w terminie do dwéch tygodni od jej otrzymania
lub w terminie ustalonym przez nauczyciela.
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9. Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materialu, jaki obowigzywat w dniu pisania
sprawdzianu lub kartkowki.

10. Uczniowi przystuguje co najmniej jedno ,,nieprzygotowanie” (np) i/lub ,,brak zadania” (bz)
bez podania przyczyny z wyltaczeniem zaje¢, na ktorych odbywaja si¢ zapowiedziane
kartkowki i sprawdziany. Uczen zglasza nieprzygotowanie (np) i/lub brak zadania (bz) na
poczatku lekcji.

11. W tygodniu nie mogg odbywac si¢ wigcej niz trzy sprawdziany, a w jednym dniu wigcej
niz jeden sprawdzian.

12. Nauczyciel ma obowiazek poda¢ oceny ze sprawdzianu do wiadomosci uczniow w terminie do 2
tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza si¢ przesunigcie terminu zwrotu prac pisemnych w
sytuacjach losowych - o czas nieobecnosci nauczyciela oraz w okresach §wiat, ferii.

OCENIANIE ZACHOWANIA

§ 76

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli i
ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego i
norm etycznych.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) ustalanie przez Rade Pedagogiczng warunkow i sposobu oceniania zachowania,
ocenianie biezace 1 ustalanie $rddrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

2) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie;

2) motywowanie ucznia do dalszych postepow w zachowaniu;

3) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach
w zachowaniu si¢ ucznia.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow (na pierwszych
zajeciach z wychowawcg) oraz ich rodzicéw (prawnych opiekundéw) (na pierwszym
zebraniu z rodzicami) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej.

6. Oceng klasyfikacyjng zachowania (§rodroczng i roczng) poczawszy od klasy pierwszej ustala
si¢ wedtug nastepujacej skali:

1. wzorowe — wz,
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2.bardzo dobre — bdb,
3.dobre —db,
4.poprawne — pop,
5.nieodpowiednie — ndp,
6.naganne — ng.

. Punktem wyjscia w sze$ciostopniowej skali jest ocena poprawna. Ocena ta wyraza przecigtne

zachowanie ucznia. Ocena, dobra, bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz
przecigtne. Ocena nieodpowiednia i naganna oznaczaja zachowanie gorsze niz przeci¢tne.

. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujaca, jawng, uwzgledniajacg opini¢ wilasng

ucznia, opini¢ wyrazong przez jego kolegdw z klasy, opini¢ nauczycieli uczacych w szkole
oraz innych pracownikéw szkoty.

9. W ciagu okresu /nauczyciele uczacy ucznia i nie uczacy w danej klasie, w tym takze osoby

10

11

12
13

14

15

16.

17.

petniagce funkcje kierownicze w szkole dokonujg wpisow o pozytywnych i negatywnych
przejawach zachowan ucznia w dzienniku lekcyjnym. Takze inni pracownicy szkoty
informuja wychowawceg klasy o zachowaniu ucznia.
. Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania $rodrocznej i rocznej wychowawca
klasy zasigga opinii nauczycieli, zwtaszcza uczacych ucznia, opinii uczniow danej klasy oraz
opinii ocenianego ucznia.
. Ustalona przez wychowawce klasy §rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna.
. Oceny sa jawne zaré6wno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekundéw).
. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) wychowawca uzasadnia
ustalong oceng.
. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczego6lnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

8) przestrzeganie regulaminu internatu przez jego mieszkancow
.Na trzy tygodnie przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
wychowawca jest zobowigzany poinformowa¢ ucznia 1 jego rodzicow (prawnych
opiekunoéw) o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢
zgloszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisj¢, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze
glosowania zwykla wiekszoscia glosow; w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisji.
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18. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w szkole stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;
2) wychowawca klas;
3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;
4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
5) przedstawiciel Rady Rodzicow.
19. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze
by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawece.
20. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczego6lnos$ci:
1) sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) wynik glosowania;
4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
21. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢¢ edukacyjnych,
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

KRYTERIA OCEN Z ZACHOWANIA

§77

1. Zachowanie wzorowe
Otrzymuje uczen, ktory:

1) systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do zajgé, osigga
maksymalne oceny do swoich mozliwosci 1 zdolnosci,

2) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoly: uroczystosciach, imprezach, bywa tez ich
inicjatorem,

3) interesuje si¢ postacig patrona szkoty,

4) rozwija swoje zainteresowania poprzez udziat w szkolnych i pozaszkolnych kotach
zainteresowan,

5) reprezentuje godnie szkole w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach
sportowych,

6) wywiazuje si¢ bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez szkotg, wychowawece,
organizacje,

7) nie opuszcza zadnych zajg¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spdznia si¢ na
lekcje,

8) zachowuje sie kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegow,

9) przejawia trosk¢ o mienie szkoty,

10) zawsze dba o higiene osobistg i estetyke wlasnego wygladu: nosi obuwie zmienne,
tarcze¢ 1 schludny wyglad,
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11) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig,

12) nie ulega nalogom (nikotyna, alkohol, narkotyki),

13) reaguje wlasciwie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innym,

14) wykazuje si¢ wysoka kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzméw i obrazliwych stow,
gestow, zwraca si¢ po imieniu do kolegdw, stosuje zwroty 1 formuty grzecznosciowe,

15) poszerza swoj zakres jezyka ojczystego (literatura, teatr, film),

16) zawsze przestrzega ogdlnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych,

17) w sposob kulturalny przejawia postawe asertywng wobec innych,

18) zawsze, w miar¢ swoich mozliwo$ci, udziela pomocy osobom potrzebujgcym,

19) przeciwdziata intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym,

20) jest uczciwy w codziennym postgpowaniu (nie ktamie, nie oszukuje),

21) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoly, znajomym,
cztonkom rodziny, kolegom i ich rodzicom.

2. Zachowanie bardzo dobre
Otrzymuje uczen, ktory:
1) uzywa zwrotdow grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikow szkoty,
kolegdéw, znajomych,
2) przestrzega wymagan Statutu Szkoty i norm spotecznych,
3) przejawia trosk¢ o mienie szkoty,
4) pomaga stabszym i mtodszym kolegom,
5) nie obraza innych, przeciwstawia si¢ przejawom zlego zachowania kolegdw wobec
innych,
6) kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych,
7) bierze udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych,
8) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkota,
9) przestrzega zasad higieny osobistej,
10) nigdy nie ulega natogom,
11) bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowiazkow szkolnych,
12) nie sp6znia si¢ na zajgcia szkolne,
13) zawsze nosi odpowiedni str6j, zmienia obuwie,
14) chetnie udziela si¢ spotecznie na rzecz klasy i szkoty.

3. Zachowanie dobre
Otrzymuje uczen, ktory:
1) spehnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujac przy tym inicjatywy wlasnej,
2) punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajecia,
3) przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i rowiesnikami,
4) inspirowany przez wychowawce badz kolegdw uczestniczy w pracach na rzecz klasy
1 szkoty,
5) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegow,
6) nosi odziez i obuwie wymagane regulaminem szkoty,
7) nie uzywa wulgaryzmow i stoéw obrazliwych naruszajacych godno$¢ osobista,
8) przestrzega przepisow bezpieczenstwa w szkole, w drodze do i ze szkoly, na
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wycieczkach i imprezach szkolnych,

9) dba o higien¢ osobista i estetyke wygladu,

10) prawidlowo reaguje w sytuacjach zagrozenia,

11) nie ulega nalogom,

12) rozumie i stosuje normy spoteczne,

13) szanuje mienie spoteczne,

14) przestrzega wymagan regulaminu szkolnego,

15) pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

16) nie odmawia udziatu w pracach na rzecz szkoty i klasy,

17) wykazuje si¢ wilasciwg kulturg osobista, wlasciwym stosunkiem do nauczycieli,
kolegéw 1 pracownikow szkoty,

18) nie obraza innych os6b: stowem, gestem, czynem,

4. Zachowanie poprawne
Otrzymuje uczen, ktory:
1) sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowiagzki szkolne,
2) sporadycznie spoznia si¢ na lekcje,
3) nie angazuje si¢ w prace na rzecz szkoty, klasy,
4) zdarza sig, ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu,
5) zdarza mu si¢ nie szanowac podrgcznikow szkolnych, pomocy naukowych, sprzetu
szkolnego,
6) zdarza mu si¢ zapomina¢ wymaganego stroju,
7) sporadycznie uczestniczy w akademiach szkolnych,
8) czasem uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu checi
naprawienia swojego btedu,
9) zdarza mu si¢ tamac przepisy bezpieczenstwa w szkole i poza nia,
10) zdarza si¢, ze zaniedbuje higiene osobista,
11) czasami zapomina obuwia zamiennego,
12) na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie,
13) nie wszczyna bojek, nie uczestniczy w nich,
14) nie przeszkadza w prowadzeniu zajec,
15) poprawnie odnosi si¢ do nauczycieli, uczniow i pracownikow szkoty,
16) uzywa zwrotow grzecznosciowych,
17) czasem pomaga kolezankom i kolegom.

5. Zachowanie nieodpowiednie
Otrzymuje uczen, ktory:
1) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji,
2) wielokrotnie spdznia si¢ na lekcje,
3) czegsto nie odrabia zadan domowych, nie przygotowuje si¢ do lekc;ji,
4) nie nosi obuwia zamiennego, jego ubidr i fryzura budzg zastrzezenia,
5) niszczy sprz¢t szkolny 1 mienie spoleczne,
6) w sposob lekcewazacy odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty, rodzicéw, osob
starszych,

str. 59



7) jest agresywny w stosunku do réwiesnikow,

8) lekcewazy zadania przydzielone prze szkotg, wychowawce, zespot klasowy,

9) w codziennym postepowaniu nagminnie dopuszcza si¢ ktamstwa,

10) wykazuje lekcewazaca postawe wobec symboli i tradycji szkoty, zaktoca przebieg
uroczystosci szkolnych,

11) uzywa wulgarnych stow, obrazliwych gestow w szkole i1 poza nia,

12) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig (wycieczki, spacery,
wyjazdy, zajecia na basenie),

13) czesto zaniedbuje higien¢ osobista,

14) ulega nalogom,

15) ma negatywny wplyw na swoich kolegow,

16) lekcewazy ustalone normy spoteczne,

17) nie podejmuje zadnych prob poprawy swojego zachowania.

18) otrzymal wigcej niz 5 uwag dotyczacych nieodpowiedniego zachowania

6. Zachowanie naganne
Otrzymuje uczen, ktory:

1) nagminnie nie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych — nie przygotowuje si¢ do
lekcji, nie odrabia zaje¢ domowych,

2) nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli,

3) nagminnie nie realizuje zarzadzen dyrektora szkoty i ustalen samorzadu
uczniowskiego,

4) jest agresywny w stosunku do kolegdéw i pracownikow szkoty,

5) poprzez nieprzestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa w szkole i poza nig naraza
zdrowie wlasne 1 innych,

6) bardzo czgsto zaniedbuje higieng osobista,

7) nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi naprawy
swojego btedu,

8) ulega nalogom,

9) celowo niszczy mienie szkoty,

10) wchodzi w konflikt z prawem

11) swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor szkoty i Ojczyzny.

KLASYFIKACJA SRODROCZNA | ROCZNA

§78

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa pdtrocza

2. Klasyfikacja §rodroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i
ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreSlong w
niniejszym statucie.

3. Klasyfikowanie §rodroczne uczniéw przeprowadza sig¢:
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1) wklasach 4 - najpozniej w ostatnim tygodniu przed zimowa przerwg $wigteczng
2) w klasach 1,2,3 - najpdzniej w ostatnim tygodniu stycznia

4. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena
zachowania nie moga by¢ $rednig arytmetyczng ocen czastkowych.

5. Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania sg ocenami uwzgledniajgcymi wiadomosci
1 umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.

6. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng i
roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych (jezyk polski
jako obcy) ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.
Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

8. Ustalone przez nauczycieli srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce nie
moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzja administracyjna.

9. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym okresie
ocena $rodroczna staje si¢ oceng roczna.

10. W przypadku, gdy zaj¢cia edukacyjne prowadzone sa przez wigcej niz jednego nauczyciela,
ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

11. Laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng oceng klasyfikacyjng.

12. O osiagnigciach i postgpach, uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie) sg informowani
na zebraniach ogdlnych i indywidualnych, w postaci:

- komentarza ustnego lub pisemnego do oceny biezacej lub §rdédrocznej,
- poprzez dziennik elektroniczny
- telefonicznie.

13. w przypadku utrudnionego kontaktu z rodzicem, nalezy przesta¢ informacje listem

poleconym z poswiadczeniem odbioru.

§79

1. Na trzy tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady
pedagogicznej:

1) nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajgcia edukacyjne informuja ucznia o
przewidywanej niedostatecznej rocznej ocenie klasyfikacyjnej;

2) wychowawca klasy pisemnie informuje rodzicoéw (prawnych opiekunow) o
przewidywanych niedostatecznych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych.

3) wychowawca klasy przekazuje e-mailem informacj¢ rodzicom (prawnym opiekunom)
ze w dzienniku elektronicznym zostalty wystawione przewidywane roczne oceny
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klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania;

4) informacje o ktorych mowa w pkt 1-3 przekazywane sa poprzez dziennik
elektroniczny;

5) wychowawca przesyla informacje¢ o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania listem poleconym rodzicom (prawnym opiekunom),
ktorzy nie odbiorg tej wiadomosci w ciggu trzech dni.

6) dla rodzicow/prawnych opiekunéw wymienionych w pkt. 5 termin powiadomienia
wymieniony w ust. 1 skraca si¢ o 3 dni.

2. Odebranie wiadomosci w dzienniku elektronicznym jest rOwnoznaczne z potwierdzeniem
zapoznania si¢ z przewidywanymi ocenami.

3. Uczen moze otrzymac nizsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych jezeli w razacy sposob zaniedba swoje obowigzki zwigzane z tymi
zajeciami.

4. Uczen moze otrzymac nizszg niz przewidywana roczng oceng klasyfikacyjng zachowania
jezeli w razacy sposob naruszy statut szkoty.

5. Ustalona przez nauczyciela klasyfikacyjna roczna ocena niedostateczna z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona wylacznie w wyniku egzaminu poprawkowego,
przeprowadzonego w ostatnim tygodniu ferii letnich.

§ 80

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie
programowo wyzszej, zespot nauczycieli uczacych ucznia opracuje program dziatanh w celu
uzupeltnienia przez ucznia brakdéw: zindywidualizowanie wymagan wobec ucznia, zajgcia
wyréwnawcze, pomoc kolezenska 1 indywidualna pomoc nauczyciela.

§ 81

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

§ 82
1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga
by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajgé

str. 62



dydaktyczno-wychowawczych. Zasady przeprowadzania sprawdzianu okresla § 85 statutu
szkoty.

TRYB | WARUNKI UZYSKANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA ROCZNE]J
OCENY Z ZAJEC EDUKACYJNYCH.

§ 83

1. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty.

2. Warunki ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzszg niz przewidywana:

1) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow i
prac pisemnych;

2) uzyskanie z wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych
niz ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

3. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosba w formie podania
do wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniow o
przewidywanych ocenach rocznych.

4. W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w punkcie 3. prosba
ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyng
jej odrzucenia.

5. Uczen spetniajacy wszystkie warunki najp6ézniej na 3 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego
oczekiwan.

6. Sprawdzian zostaje dolaczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

7. Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony
na oceng, o ktora ubiega si¢ uczen lub oceng wyzszg.

8. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikow sprawdzianu, do ktorego przystapil uczen w ramach poprawy.

EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

§ 84

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogl oceni¢ osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z
powodu okreslonej w ust. 1 absencji.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin

klasyfikacyjny.
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4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nicobecnosci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicow (prawnych opiekundéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na
egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastapi¢ w sytuacji, gdy wychowawca
przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia
lub przyczyne braku usprawiedliwien nieobecnos$ci. W przypadku braku zgody Rady
Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo wyzszej lub nie konczy
szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki, uczen speiniajacy obowiazek nauki poza szkolg oraz
uczen, ktory otrzymat zgode¢ dyrektora na zmiang profilu ksztatcenia lub szkoty celem
wyroéwnania réznic programowych.

6. Uczen spehiajacy obowigzek nauki poza szkola nie przystgpuje do egzaminu
sprawdzajacego z plastyki, muzyki, wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢
edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ takze oceny zachowania. W dokumentacji
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany” albo .,
nieklasyfikowana”.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

9. Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z cze$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, informatyki, oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien
mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza komisja
powotana przez dyrektora szkoty.

11. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetniat obowigzek nauki poza szkota,
przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkotly, ktory zezwolit na spelnianie
przez ucznia obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

12. Przewodniczacy komisji, o ktorej mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac
egzaminy w ciggu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
imiona 1 nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10 lub sktad komisji, o ktérej mowa
w ust. 11, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki
egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace
ucznia oraz zwiezta informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia.
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15. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

16. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 15

17. Uczen, ktoremu w wyniku rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych ustalono dwie oceny
niedostateczne, moze przystgpi¢ do egzamindw poprawkowych.

SPRAWDZIAN WIADOMOSCI I UMIEJETNOSCI W TRYBIE
ODWOLAWCZYM

§ 85

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opieckunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia moga
by¢ zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. Dyrektor szkoly w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny, powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci
ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng¢ klasyfikacyjng z danych zajgc
edukacyjnych.

3. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 1 przeprowadza powotana przez dyrektora komisja w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem 1
jego rodzicom

4. W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 3, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wilasng prosbe¢ lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
z tym zZe powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych nie moze by¢

nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

7. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktoéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
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8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng. Protokot stanowi zatacznik
do arkusza ocen ucznia.

9. Do protokotu, o ktérym mowa w pkt 7, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacje
o0 ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w pkt 2, w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

11. Przepisy 1-9 stosuje sie¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

EGZAMIN POPRAWKOWY

§ 86

1. Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych
lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeéci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, informatyki, zaj¢¢ komputerowych, techniki, wychowania fizycznego z
ktérych to przedmiotdow egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

3. W jednym dniu uczen moze zdawa¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

4. Dyrektor szkoly wyznacza termin egzaminow poprawkowych do dnia zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow i rodzicow.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

8. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty najp6zniej na dzien
przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudno$ci pytan powinien odpowiadad
wymaganiom edukacyjnym, wedlug petnej skali ocen. W przypadku ucznia, dla ktérego
nauczyciel dostosowywal wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ze specjalnymi trudnoSciami w nauce, pytania
egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.

9. Nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne moze byé zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
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przypadku dyrektor szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong
przez komisje.

11. Do protokolu zatacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwi¢ztg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen.

12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ostateczng
z zastrzezeniem § 68 ust. 1.

13. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystagpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

14. Uczef, ktéry nie zdal jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji
1 powtarza klase.

15. Uczen lub jego rodzice (prawni opieckunowie) moga zglosi¢ w terminie 2 dni_od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
Ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

16. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkotly
powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy komisji
majg zastosowanie przepisy §79 . Ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.

ROZDZIAL 8 UCZEN SZKOLY

PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 87

1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

1) wiedzy o prawach i uprawnieniach ucznia Zespotu Szkoét im. ks. Antoniego
Kwiatkowskiego w Bychawie

2) wiedzy o uprawnieniach przystugujacych uczniowi szkoty; dostepu do statutu szkoty
oraz innych dokumentow wewnatrzszkolnych;

3) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowania;

4) znajomosci programow nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajacych ocenianiu,

5) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie
promocji, klasyfikowania, karach porzadkowych, $wiadczen socjalnych;

6) informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zaj¢¢ pozalekcyjnych,
imprezach szkolnych, rozktadu lekcji;

7) pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb i mozliwosci
organizowanych na zasadach okre$lonych w statucie szkoty;
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8) wnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
9) wypowiadania si¢ zgodnie z wlasnym $wiatopogladem, jesli nie narusza tym dobra
innych;
10) wypowiadania opinii na temat programOw nauczania i metod nauczania oraz spraw
waznych w zyciu szkoty, klasy, samorzadu;
11) przedstawiania stanowiska we wlasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;
12) posiadania i gloszenia bez przeszkod wiasnych pogladow i opinii na kazdy temat, pod
warunkiem, ze nie narusza praw i godnosci innych oséb;
13) uzewng¢trzniania przekonan religijnych i $wiatopogladowych;
14) réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i §wiatopogladu;
15) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy,
ztego traktowania lub wyzysku;
16) poszanowania wlasnej godnosci;
17) opieki w czasie zajg¢ organizowanych w szkole;
18) pomocy w przygotowaniu do konkursow i olimpiad przedmiotowych;
19) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu;
20) wypoczynku podczas przerw S$wigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci
odrabiania pracy domowej;
21) zwracania si¢ do dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych
oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;
22) korzystania z bazy szkoty podczas zaje¢ lekeyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez dyrektora szkoty;
2. W przypadku naruszenia praw ucznia (dziecka), uczen ma prawo ztozy¢ na pismie skarge
do dyrektora technikum.
1) dyrektor technikum w ciggu 2 tygodni rozpatruje zasadnos$¢ skargi i informuje
zainteresowanego o sposobie jej zatatwienia;
3. Uczen w szkole ma obowiazek:
1) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladoéw i przekonan innych ludzi,
C) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci;
2) przestrzegaé zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru
3) zmienia¢ obuwie na terenie szkoty na klapki lub kapcie;
4) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;
5) dbania o honor i tradycje szkoty;
6) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty oraz rady
pedagogicznej;
7) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty i
wszystkim ludziom poprzez spoteczne akceptowane formys;
8) posiada¢ legitymacje szkolna.
4. Szczegotowe zasady zachowania podczas lekcji okresla nauczyciel i regulamin pracowni
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PROCEDURY USPRAWIEDLIWIANIA NIEOBECNOSCI UCZNIOW W
SZKOLE

§ 88

Obowiazki ucznia w zakresie zasad usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajeciach edukacyjnych

1. Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania nastepujacych obowiazkow w  zakresie
usprawiedliwiania nieobecnosci na zajgciach edukacyjnych:

1) uprawnionymi do ztozenia prosby o usprawiedliwienie nicobecnosci, badZ zwolnienie ucznia z
zajec sa petnoletni uczniowie lub rodzice uczniéw niepetnoletnich;

2) nieobecnos$ci zaplanowane wczesniej, takie jak badania lekarskie czy zaplanowane wyjazdy, w
miar¢ mozliwo$ci nalezy zglasza¢ do wychowawcy wczesniej i usprawiedliwia¢ przed ich
zaistnieniem;

3) prosbe o usprawiedliwienie nicobecnosci sktada si¢ do wychowawcy klasy bezposrednio w
formie pisemne;j lub elektronicznie, poprzez modut - wiadomos$ci w dzienniku elektronicznym;

4) prosba, o ktorej mowa w punkcie 3, jest przekazywana wychowawcy najpézniej w terminie 14
dni od dnia, powrotu ucznia do szkoty;

5) prosba o usprawiedliwienie nicobecno$ci powinna zawiera¢ datg i rodzaj zaje¢ edukacyjnych,
ktore sa objete usprawiedliwieniem oraz wskazanie powodu nieobecno$ci, do wniosku mozna
zataczy¢ dowody uprawdopodabniajace zaistnienie okoliczno$ci stanowigcych powod
nieobecnosci;

2. Uczen moze opusci¢ zajecia, aby uczestniczy¢ w zawodach sportowych, imprezach
kulturalnych lub naukowych na wniosek nauczyciela przedmiotu. Nauczyciel przedmiotu
jest zobowigzany do poinformowania wychowawcy o zaistnialej sytuacji.

3. Nieobecno$¢ ucznia w szkole nie zwalnia go z obowigzku nadrobienia zalegto$ci szkolnych.

4. W przypadku problemé6w zdrowotnych, uczen zgtasza si¢ do gabinetu pielegniarki, ktora
moze, po skontaktowaniu si¢ z rodzicami, wystapi¢ do wychowawcy z prosba o zwolnienie
ucznia do domu.

5. Uczniowie zwolnieni z ¢wiczen na lekcji wychowania fizycznego maja obowigzek
przebywania, podczas tych zaje¢, pod opieka nauczyciela przedmiotu.

OBOWIAZKI UCZNIA W ZAKRESIE PRZESTRZEGANIA ZASAD
UBIERANIA SIE UCZNIOW NA TERENIE SZKOLY]

§ 89

1. Uczniowie sa zobowiazani do przestrzegania nast¢pujacych obowiazkow w zakresie zasad ubierania
si¢ na terenie szkoty:

1) uczniowie sa obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi, ubior
powinien by¢ dostosowany do charakteru zaje¢ lub uroczystosci, powinien pozwala¢ na
realizacje wyznaczonych przez nauczyciela celow dydaktycznych lub profilaktyczno —
wychowawczych;

2) uczen nie moze nosi¢ ubran prowokacyjnych, obrazliwych, z elementami lub emblematami
nawotujacymi do przemocy, nienawisci, nietolerancji, dyskryminacji i braku poszanowania
praw 1 wolnos$ci innych osob i kultur;
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3) niedozwolone jest noszenie stroju stwarzajacego zagrozenie dla bezpieczenstwa innych
ucznidow, nauczycieli lub pracownikow szkoty;
4) na zajeciach wychowania fizycznego uczniow obowigzuje strdj sportowy oraz obuwie
sportowe;
2. podczas uroczystoSci wynikajacych z ceremoniatu szkolnego, wyj$§¢ poza teren szkoly
o charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okolicznosciowych, ucznia obowiazuje strdj galowy;
3. Stréj galowy ucznia, o ktorym mowa w pkt.2, stanowi:
a) dla dziewczat — ciemna spddnica lub spodnie i biata bluzka;
b) dla chtopcéw — garnitur lub ciemne spodnie i biata koszula

§ 90

1. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia w zajeciach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajgciach
informatyki, drugiego jezyka obcego nowozytnego ma prawo do zwolnienia z zaj¢¢ z tego
przedmiotu po spetnieniu warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki, drugiego jezyka obcego nowozytnego,
wychowanie do zycia w rodzinie, religia z ktéorych uczen ma by¢ zwolniony
umieszczone sg w planie zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystgpia z podaniem do dyrektora szkoty, w ktorym wyraznie
zaznacza, ze przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecno$ci na
zajeciach.

2. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwos$ci
uczestniczenia na zaje¢ciach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajeciach
informatyki, drugiego jezyka obcego nowozytnego ma obowigzek uczeszczaé na lekcje
tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zajg¢ sg one umieszczone w danym dniu
pomigdzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zajg¢ wychowania fizycznego lub wybranych
¢wiczen fizycznych, informatyki drugiego jezyka obcego nowozytnego po otrzymaniu
decyzji dyrektora szkoty.

§91

1. W ostatnim tygodniu nauki uczen ma obowiazek rozliczy¢ si¢ ze szkota. Potwierdzeniem
rozliczenia jest wypelniona karta obiegowa.

§ 92
Uczniom nie wolno;

. Przebywa¢ w szkole pod wplywem alkoholu, narkotykéw 1 innych §rodkow o podobnym
dzialaniu.

[EY

N

. Wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykow i1 innych §rodkéw o podobnym dziataniu.
. Wnosi¢ na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu.
. Wychodzi¢ poza teren szkoly w czasie trwania planowych zajec.

B~ w
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5. Spozywac positkéw 1 napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych.

6. Rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwigkéw bez wiedzy i zgody
zainteresowanych.

7. Zaprasza¢ obcych oséb do szkoty.

ZASADY KORZYSTANIA Z TELEFONOW KOMORKOWYCH | INNYCH
URZADZEN

§93

1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania nastgpujacych obowigzkoéw w zakresie
przestrzegania warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonow komorkowych i1 innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty:

1) na terenie szkoly mozna korzysta¢ z telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych, z zastrzezeniem, ze korzystanie z nich w czasie zaj¢¢ edukacyjnych
powinno by¢ ustalone z nauczycielem prowadzacym zajecia i nie powinno zaktdcaé
procesu uczenia si¢ innych uczniéw oraz przebiegu lekcji;

2) przed rozpoczgciem lekcji uczniowie zostawiajg telefony w miejscu wskazanym przez
nauczyciela na czas trwania zaje¢;

3) wykorzystanie telefonéw komoérkowych na lekcji taczy sie z realizacja celow zajec i
odbywa si¢ na zasadach ustalonych przez nauczyciela;

4) w czasie zaje¢¢ lekcyjnych nie nalezy nagrywac kolegow i kolezanek bez ich zgody w
przypadku, gdy sa peloletni lub zgody rodzicow w przypadku uczniow
niepetnoletnich.

5) korzystanie na terenie szkoly z telefonow komodrkowych i innych urzadzen
elektronicznych powinno odbywa¢ si¢ z poszanowaniem zasad wspoizycia
spotecznego, w tym w szczegdlnos$ci z uwzglednieniem poszanowania prawa do
prywatnosci.

6) zabrania si¢ rozpowszechniania nagran i filmow z lekcji bez zgody nauczyciela.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie na jej terenie sprzetu elektronicznego
bedacego wlasnoscig uczniow 1 ich rodzicoéw.

3. Nagrywanie dzwieku 1 obrazu za pomocg smartfona jest mozliwe jedynie za zgoda osoby
nagrywanej i fotografowane;.

NAGRODY

§ 94

1. Uczen Szkoly moze otrzyma¢ nagrody i wyrdznienia za:
1) wysokie wyniki w nauce, w tym udziat w konkursach i olimpiadach
2) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,
3) dzialalno$¢ w samorzadzie uczniowskim
4) wzorowg postawe,
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5) udziat w zawodach sportowych.

6) osiggniecia wazne dla spotecznos$ci szkolnej

7) 100% frekwencje

8) wyrozniajacg dziatanos¢ na rzecz innych, wolontariat

2. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, Samorzadu

Uczniowskiego oraz Rady Rodzicow, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

3. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod dla uczniow:

1) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,
2) pochwata dyrektora wobec calej spotecznosci szkolnej,

3) list gratulacyjny dyrektora szkoty skierowany do rodzicow

4) dyplom

5) bezptatna wycieczka dla wyr6zniajacych si¢ uczniow,

6) nagrody rzeczowe,

7) nagrody pieni¢zne,

8) swiadectwo z wyrdznieniem;

9) stypendium za wyniki w nauce i osiggnigcia sportowe;

4. Nagrody finansowane sg przez Rad¢ Rodzicow oraz z budzetu szkoty.

5. Uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci $wiadectwa z biato-czerwonym paskiem pionowym
i nadrukiem ,,z wyr6znieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat $rednig ocen
wszystkich przedmiotéw obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre
zachowanie;

6. Stypendia za wyniki w nauce 1 osiagnigcia sportowe, przyznawane sa zgodnie ze
szczegolnymi przepisami prawa, na podstawie odrebnych regulaminow.

7. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

Do przyznanych nagroéd, o ktorych mowa w ust. 3, przystuguje mozliwo$¢ wniesienia
zastrzezen w nastepujacym trybie:

1) w terminie trzech dni od wreczenia nagrody, osoby, ktore majg zastrzezenia do przyznanej
nagrody moga wnie$¢ do dyrektora zastrzezenia na piSmie, zastrzezenia musza byc
umotywowane;

2) dyrektor szkoty w terminie 7 dni od dnia ztozenia zastrzezen podejmuje decyzj¢ co do zasadnosci
wniesienia zastrzezenia;

3) W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoty powoluje komisje w sktadzie:

a) wicedyrektor,

b) wychowawca oddziatu,

¢) psycholog lub pedagog szkolny,

d) opiekun samorzadu uczniowskiego.

4) Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 skiadu i podejmuje swoja decyzje poprzez
glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku rownej liczby glosow, glos decydujacy
ma wychowawca oddzialu;

5) jesli zastrzezenie byto uzasadnione dyrektor przyznaje nagrode o jaka ubiegat si¢ uczen;

6) informacj¢ o decyzji w sprawie zastrzezen przekazuje wnioskodawcy dyrektor, telefonicznie;

7) decyzja dyrektora jest ostateczna.
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KARY

§ 95

1. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie obowigzkdéw ucznia, postanowien
zawartych w statucie szkoly, obowigzujacych regulaminow i zarzadzen porzadkowych,
a w szczeg6lnosci za:
1) uchylanie si¢ od obowigzkoéw szkolnych, opuszczanie zaje¢ szkolnych bez
usprawiedliwienia;
2) niekulturalne, obrazliwe i agresywne zachowanie w stosunku do kolezanek i kolegow,
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;
3) przebywanie na terenie szkoty pod wptywem $rodkow odurzajacych, dopalaczy,
posiadanie i rozprowadzanie narkotykéw lub innych srodkéw odurzajgcych;
4) przebywanie pod wptywem alkoholu na zajeciach i imprezach organizowanych przez
szkote oraz posiadanie alkoholu na terenie szkoty;
5) uzywanie ostrych narzedzi, niebezpiecznych przedmiotow, gazéw obronnych i
substancji zagrazajacych zdrowiu lub zyciu.
6) nieprzestrzeganie zakazu palenia papierosow i e-papierosow na terenie szkoty lub na
zajeciach organizowanych przez szkote;
7) dopuszczenie si¢ czynéw chuliganskich, karygodne zachowanie w szkole, poza
szkota, konflikt z prawem;
8) zachowanie na terenie szkoty lub poza nig mogace zagrozi¢ zdrowiu i zyciu wlasnemu
lub innych osdb;
9) niszczenie mienia szkoty;
10) fatszowanie dokumentacji szkolnej, ingerowanie w dokumentacje;
11) uzywanie w czasie lekcji telefonu komorkowego i innych urzadzen elektronicznych,
niezwigzane z potrzebami wynikajacymi z przebiegu lekcji bez wiedzy nauczyciela.
12) nagrywanie lub fotografowanie i umieszczanie w sieci tych materiatow bez zgody
uczniéw lub pracownikow szkoty
2. Rodzaje kar oraz kolejno$¢ ich stosowania:
1) uwaga ustna nauczyciela;
2) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w dzienniku lekcyjnym(elektronicznym);
3) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika;
4) nagana wychowawcy z pisemnym powiadomieniem rodzicow;
5) nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow;
6) przeniesienie ucznia do rownoleglej klasy swojej szkoly (na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga, dyrektora, uchwatg Rady Pedagogicznej);
3. Zakazuje si¢ stosowania kar cielesnych wobec ucznidow.
4. Kara wymierzana jest na wniosek:
1) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty,
2) Rady Pedagogicznej,
3) innych o0sob.
5. Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:

str. 73



1) wystgpienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze
z wnioskiem o jej uzasadnienie,

2) wystgpienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze
do Rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy,

3) odwotania si¢ od decyzji Rady Pedagogicznej do Kuratora O§wiaty w ciggu 7 dni od
daty powiadomienia go o wymierzonej karze.

6. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego
na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki,
dyrektor szkoty moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego,
zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, srodek oddziatywania wychowawczego wskazany
w ustawie o wspieraniu nieletnich.

7. Do srodkow wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 6 naleza:

1) pouczenie,

2) ostrzezenie ustne

3) ostrzezenie na piSmie,

4) przeproszenie pokrzywdzonego,

5) przywrdcenia stanu poprzedniego;

6) wykonanie okre$lonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

8. Warunki i tryb zastosowania §rodkow wychowawczych, o ktérych mowa, w ust. 5, okreslaja
odregbne przepisy prawa.

9. W razie braku zgody rodzicow lub ucznia na zastosowanie dodatkowego s$rodka
wychowawczego, o ktorym mowa w ust. 6 — szkota informuje o przejawach
demoralizacji lub czynie karalnym na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja
obowigzku nauki sad rodzinny lub policje.

10. Zastosowanie s$rodka oddzialywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kar
okreslonych w paragrafie 84 w punkcie 2 statutu szkoly. Przepisu nie stosuje si¢ w
przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego wyczerpujgcego znamiona
przestepstwa $ciganego z urzedu lub przestgpstwa skarbowego

11. Tryb odwolania si¢ od kary
Uczen pelnoletni lub rodzic ucznia niepetnoletniego ma prawo wnies¢ do dyrektora
odwotanie od udzielonej kary, w nastgpujacym trybie:

1) odwotanie jest sktadane na pismie do dyrektora szkoty, w terminie pigciu dni od
udzielenia kary;

2) dyrektor w terminie 7 dni od dnia wniesienia odwotania, o ktorym mowa w punkcie 1,
podejmuje decyzje o utrzymaniu w mocy udzielonej kary lub jej uchyleniu.

3) dyrektor rozpatruje odwotanie po uprzednim wystuchaniu ucznia, ktoéry wniost
odwolanie, niewstawienie si¢ ucznia na spotkanie nie wstrzymuje rozpatrywania
odwotania 1 wydania rozstrzygnigcia.

4) o udzielonych karach regulaminowych szkota oficjalnie powiadamia pelnoletniego
ucznia lub rodzicow ucznidw niepetnoletnich, w terminie nie dtuzszym niz 3 dni.

12. Dyrektor szkoty, biorac pod uwage nienaganne zachowanie ucznia, przynajmniej przez 6
miesi¢cy, moze na wniosek wychowawcy lub samorzadu uczniowskiego uzna¢ karg za
niebyla.
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SKRESLENIE Z LISTY UCZNIOW

§ 96

1. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniéw tylko w przypadku, gdy ukonczyl osiemnascie
lat i ponadto:

1) ztozyt rezygnacje z nauki w szkole, poniewaz chce kontynuowaé nauke w systemie
uczenia si¢ przewidzianym dla dorostych;

2) popetnit umyslne przestepstwo przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu znacznych
rozmiardéw, stwierdzone prawomocnym wyrokiem sadu;

3) razgco naruszal zasady wspotzycia spotecznego na terenie szkoly, zwlaszcza w zakresie
stosowania przemocy wobec cztonkow spotecznosci szkolnej — jesli wczesniej
zastosowane srodki wychowawcze nie przyniosty skutku.

4) stwarzat sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu i zdrowiu innych uczniow i pracownikow
szkoty;

5) uzywal, namawiatl lub rozprowadzatl narkotyki lub inne $rodki odurzajace i
psychoaktywne;

6) spozywal, rozprowadzat lub namawiat nieletnich do picia alkoholu

7) przynalezat i agitowat do grup przestepczych;

8) wywieral demoralizujacy wptyw na srodowisko;

2. Skreslenia z listy uczniéw dokonuje dyrektor szkoty w drodze decyzji administracyjnej na
podstawie uchwaty rady pedagogicznej i po zasiggnigciu opinii samorzgdu uczniowskiego.

ROZDZIAL 9 WSPOLDZIALANIE Z RODZICAMI |
SRODOWISKIEM LOKALNYM

§97

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i1 ksztalcenia uczniow
poprzez:
1) udziat w cyklicznych zebraniach wychowawczych nauczycieli i rodzicow, nie rzadziej
niz 3 razy w ciggu roku szkolnego 1 w miare potrzeb,
2) indywidualne spotkania wychowawcy i nauczycieli z rodzicami,
3) indywidualne kontakty rodzicéw z kadra kierowniczg Szkoty,
4) konsultacje indywidualne dla rodzicow z zespotem nauczycieli uczacych, organizowane
raz w miesigcu.
2. Rodzice maja prawo do:
1) zapoznania si¢ z planem wychowawczo-profilaktycznym szkoty i danej klasy,
obowigzujacym w biezagcym roku szkolnym,
2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz zasad
przeprowadzania egzaminow,
3) uzyskiwania rzetelnej informacji o postgpach, przyczynach trudnosci oraz biezacych i
okresowych wynikach w nauce swojego dziecka,
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4) uzyskiwania informacji na temat zachowania si¢ dziecka oraz porad w sprawie jego
wychowania i dalszego ksztalcenia,

5) wyrazania i przekazywania dyrektorowi szkoty opinii na temat pracy Szkoty,

6) w uzasadnionych przypadkach wystepowania do dyrektora szkoly w imieniu swojego
dziecka w sprawach:

a) okresowego zwolnienia ucznia z nauki wychowania fizycznego oraz zwolnienia
ucznia z czesci ¢wiczen, po przedstawieniu za§wiadczenia od lekarza,

b) zwolnienia z nauki jednego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego na
podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej (dotyczy uczniéw z wadg
stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawno$ciami
sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera).

3. Rodzice powinni zglasza¢ si¢ do szkoty na wezwanie nauczyciela, wychowawcy lub
dyrektora w celu:

1) przeciwdziatania skutkom nagannego zachowania si¢ ucznia na terenie Szkoty i poza
nia,

2) organizowania wspdlnych dziatan zmierzajacych do poprawy zachowania ucznia,

3) wyjasnienia cigglego lub czestego nieprzygotowania si¢ ucznia do zaje¢ lekcyjnych
oraz podje¢cia wspolnych dziatan w celu poprawy sytuacii.

WSPOLPRACA Z INNYMI SZKOEAMI I INSTYTUCJAMI

§ 98

1. Szkota moze nawigzywaé wspotpracg ze szkotami zagranicznymi, realizowaé partnerskie
projekty wspolpracy oraz organizowa¢ wymiang 1 inne wyjazdy zagraniczne uczniow i
nauczycieli.

2. Szkota moze rozwija¢ wspolprace z uczelniami i innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz
edukacji.

3. Szkota w celu wsparcia merytorycznego nauczycieli i specjalistow oraz w przypadku
trudnosci z objeciem ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng wspoélpracuje z
poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami wspierajgcymi ucznia i
rodzing.

4. Wspoétpraca z publicznymi poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym z
publicznymi poradniami specjalistycznymi, polega na:

1) kierowaniu uczniow na badania psychologiczno-pedagogiczne w celu ustalenia
przyczyn trudnosci dydaktycznych i wychowawczych i dostosowywaniu wymagan
edukacyjnych do mozliwos$ci ucznia,

2) konsultacjach z pracownikami poradni na terenie szkoty,

3) konsultowaniu wnioskow i opinii do badan psychologiczno-pedagogicznych,

4) prowadzeniu przez pracownikow poradni specjalistycznych zaj¢¢ na terenie szkoty,

5) udziale w szkoleniach organizowanych przez pracownikow poradni,

6) terapii pedagogicznej dzieci i mtodziezy,

7) konsultacji i wspotpracy dotyczacej ucznia o specjalnych potrzebach,
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8) wnioskowaniu dotyczgcemu opinii o potrzebie nauczania indywidualnego.
5. Wspotpraca z Sadem Rejonowym - Wydziatem Rodzinnym i Nieletnich polega na:
1) wnioskowaniu o wydanie rozporzadzen opiekunczych,
2) wnioskowaniu w sprawach nieletnich,
3) wnioskowaniu o umieszczenie nieletnich w  placowkach opiekunczo-
wychowawczych,
4) sporzgdzaniu opinii 0 uczniach na wniosek sadu.
6. Wspotpraca z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej polega na:
1) pomocy materialnej dla uczniow z rodzin znajdujacych sie w trudnej sytuacji
finansowej, losowej, rodzinnej,
2) oplacaniu obiadow,
3) przeprowadzaniu wywiadow §rodowiskowych.
7. Wspolpraca z policja polega na:
1) wspotpracy z dzielnicowym — interwencje, spotkania z mtodzieza,
2) pomocy w zapobieganiu zjawiskom niedostosowania spotecznego.
8. Wspotpraca z Wojewodzkim Punktem Konsultacyjnym ds. Narkomanii polega na:
1) udzielaniu porad i konsultacji dla mtodziezy i rodzicow,
2) zapobieganiu narkomanii wsrdd dzieci i mlodziezy.

9. Wspdlpraca z Pogotowiem Opiekunczym i Izbg Dziecka polega na:

1) monitorowaniu calodobowej opieki udzielanej dzieciom w trudnej sytuacji zyciowe;j
przez te instytucje,

2) opiece nad dzieckiem niedostosowanym spolecznie, bedacym w konflikcie z
prawem.

10. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i inne organizacje, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza wzbogacajaca dziatalno§¢ dydaktyczng, wychowawcza i
opiekuncza szkoty, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych.

Dyrektor, w uzgodnieniu z radg rodzicow, zezwala na dziatalno$¢ organizacji dziatajacych
na rzecz edukacji, pod warunkiem przedstawienia programu pracy dydaktycznej,
wychowawczej, profilaktycznej lub opiekuncze;..

DZIALALNOSC INNOWACYJNA I EKSPERYMENTALNA

§99

1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i1 prowadzone zajecia
eksperymentalne. Innowacja pedagogiczng s3a nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe jakos$ci pracy szkoty i efektywnos¢
ksztatcenia.

2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze
by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich warunkow
kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
innowacyjnych i eksperymentalnych.
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4. Innowacje wymagajace przyznanie szkole dodatkowych srodkow budzetowych, moga by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

5. Udzial nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

6. Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

7. Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczy¢ w innowacji;

2) opinii Rady Rodzicoéw;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole,
w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byly wcze$niej opublikowane.

8. Uchwal¢ Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej zasad
oraz opinig Rady Szkoty i zgoda autora lub zespotu autorskiego innowacji, o ktérej mowa
w ust. 7 pkt. 1-3, dyrektor szkoty przekazuje kuratorowi oswiaty i organowi prowadzacemu
szkote w terminie do dnia 31 marca roku poprzedzajacego rok szkolny, w ktoérym jest
planowane rozpoczecie innowacji.

9. Szkota wspoéldziala ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalnos$ci
innowacyjnej, polegajacej na:

1) prowadzeniu szkolen dla nauczycieli;

2) organizowaniu konkursow dla uczniow;

3) umozliwianiu uczniom i nauczycielom udziatu w projektach;

4) wspoétorganizowaniu wydarzen wspomagajacych proces dydaktyczno-wychowawczy
oraz rozwoj zainteresowan uczniow;

5) wspolnym prowadzeniu zaje¢ dla uczniow wybranych oddziatow;

organizacj¢ 1 formy wspoldziatania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,

opieki i profilaktyki;.

§ 100

Organizacja zaje¢ wyjazdowych opisana jest w Zasadach Organizowania Wyjazdow
Uczniowskich

PRAKTYKI STUDENCKIE.

§ 101

1. Zespot Szkot im. ks. Antoniego Kwiatkowskiego w Bychawie moze przyjmowac studentow
szkot wyzszych ksztatcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy dyrektorem szkoty lub - za jego
zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami, a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkolg
WYZSZ3.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujagcy na praktyke. Za
dokumentacj¢ praktyk studenckich odpowiada szkolny opiekun praktyk.
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ROZDZIAL 10 CEREMONIAL SZKOLNY

§ 102
Szkota posiada symbole szkolne:

1. Sztandar szkoty:
1) sztandarem opickuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem nauczycieli wyznaczonych
przez dyrektora szkoty.

2) Sktad osobowy pocztu sztandarowego:

a) chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,
b) asysta - dwie uczennice

3) Decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu;

4) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W
trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;

5) insygniami pocztu sztandarowego sa biato-czerwone szarfy biegnace z prawego
ramienia do lewego boku i biate rekawiczki;

6) sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie
innych szkoét 1 instytucji lub organizacji;

7) podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstgga uwiagzana pod glowica
(ortem);

8) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy
niesie sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu;

9) sztandarowi oddaje si¢ szacunek; podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
WSZyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Baczno$¢”; odpowiednie komendy
podaje osoba prowadzaca uroczystosc;

10) oddawanie honorow sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego.
chorazy robi wykrok lewa noga, pi¢te drzewca opiera o prawa stope i oburacz pochyla
sztandar;

11) sztandar oddaje honory:

a) na komendg ,,Do hymnu” i ,,Do hymnu szkoty”,
b) w czasie wykonywania ,,Roty”,
c) w trakcie §lubowania ucznidéw klas pierwszych,
d) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci,
e) podczas sktadania wiencoéw, kwiatow i zniczy przez delegacj¢ szkoty,
f) w trakcie uroczystosci koscielnych.
2. Logo szkoly umieszczane jest na stronach tytulowych najwazniejszych dokumentow
szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.
3. Slubowanie uczniéw klas pierwszych:
1) Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa si¢ po wprowadzeniu sztandaru.
2) pierwszoklasista stojac w postawie zasadniczej trzyma uniesiong do gory na wysokosci
oczu prawg reke z wyciaggnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarza rote

przysiegi
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4. Pozegnanie absolwentow
1) na uroczystym apelu konczacym rok szkolny absolwenci sktadaja slubowanie.

2) wszyscy zgromadzeni stojg na bacznosc.
3) absolwenci trzymaja uniesiong do gory rgke z wyciagnigtymi dwoma palcami w

kierunku sztandaru i powtarzaja stowa przysiggi.

5. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza sig: §wicta panstwowe, Swieto
Konstytucji 3 Maja, Dzien Edukacji Narodowej (14 pazdziernika), Swicto Niepodlegtosci
(11 listopada);

6. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:

1) rozpoczecie roku szkolnego,
2) $wieto szkoty

3) slubowanie klas pierwszych

4) zakonczenie roku szkolnego,

5) uroczystosci koscielne, regionalne lub okoliczno$ciowe z udzialem sztandaru szkoty.
7. Zachowanie uczestnikdw uroczystosci szkolnych:
1) na komende¢ prowadzacego uroczystosé:
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a) ,,Bacznos¢, Sztandar szkoty wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmuja postawe
zasadnicza 1 zachowuja ja do komendy ,,Spocznij!”;

b) ,,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na bacznosc¢) od$piewuje si¢ 2 zwrotki hymnu
panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inacze;j;

) ,,Do $lubowania” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej do jego zakonczenia
komenda ,,Spocznij”;

d) ,,Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej, na
wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy i przyjmujacy
sztandar w pelnym sktadzie. Chorazy pocztu zdajacego pochyla sztandar 1 wyglasza
formule: ,,Przekazujemy Wam sztandar - Symbol Zespotu Szkot im. ks. Antoniego
Kwiatkowskiego w Bychawie - Opiekujcie si¢ nim i godnie reprezentujcie naszg
szkole 1 jej Patrona”; chorazy pierwszego sktadu nowego pocztu przykleka na
prawe kolano, catuje roég sztandaru, wstaje i wygtasza formule: ,,Przyjmujemy od
Was sztandar - symbol Zespotu Szkot im. ks. Antoniego Kwiatkowskiego w
Bychawie - Obiecujemy dba¢ o niego, sumiennie wypetnia¢ swoje obowiazki i
godnie reprezentowaé naszg szkote i naszego Patrona.”; chorgzowie przekazuja
sobie sztandar. W tym czasie asysta (pozostali cztonkowie pierwszych sktadow
pocztu) przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy i rekawiczki); po przekazaniu
sztandaru ustepujacy poczet dotgcza do swoich klas; ,,Poczet po przekazaniu
sztandaru wstagp” — nowy poczet wraca na wyznaczone miejsce, pada komenda
,»Spocznij”.

e) Na zakonczenie czes$ci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda:
»Baczno$¢, Sztandar szkoty odprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmuja
postawe zasadnicza a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komendg
»Spocznij”.



ROZDZIAL 11 POSTANOWIENIA KONCOWE

§103

=

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odregbnymi przepisami
§ 104
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odr¢bnymi przepisami

§ 105

1. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace 1 dotyczace
tych spraw odrebne przepisy.

2. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wtasnej inicjatywy lub na wniosek organow
szkoty.

3. Projekt uchwaty o zmianie statutu szkoty jest przedstawiany do wiadomosci rady rodzicow.

4. Rada rodzicéw ma prawo wnies¢ uwagi do planowanych zmian w statucie w terminie 21 dni
od dnia doreczenia projektu uchwaty.

5. Dyrektor szkoty jest upowazniony do przygotowywania tekstu statutu w formie
ujednoliconej.

6. Dyrektor powiadamia organy szkotly o kazdej zmianie w statucie.

7. Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej szkoty.

Statut zostal zatwierdzony uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 13 listopada 2025 roku.

Bychawa, dnia 13 listopada 2025 r.

Przewodniczacy Rady Pedagogiczne;j

Dyrektor Szkoty
Pawet Dudek

Signed by /
Podpisano przez:

Pawet Grzegorz
Dudek

Date / Data: 2025-
12-1113:24
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