STATUT

Zespotu Szkot
Im. ks. Antoniego Kwiatkowskiego

w Bychawie



ROZDZIAL 1. INFORMACJE O ZESPOLE

§1

1. Zespot Szkoét im. ks. Antoniego Kwiatkowskiego zwany dalej ,,zespolem™ jest jednostka
organizacyjng Starostwa Powiatowego w Lublinie powotang w celu wspolnego zarzadzania
szkotami, dziatajaca na podstawie art. 91 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
zwanej dalej ,,ustawg”.

2. W skiad zespotu wchodza:
1) Liceum Ogolnoksztalcace w Zespole Szkot im. ks. Antoniego Kwiatkowskiego w
Bychawie zwane dalej ,,liceum”;
2) Technikum nr 2 w Zespole Szkot im. ks. Antoniego Kwiatkowskiego w Bychawie zwane
dalej ,,technikum”.
3. Siedziba zespotu jest budynek w Bychawie przy ul. Marsz. Jozefa Pitsudskiego nr 81.
4. Zespot postuguje sig:
1) pieczecig podtuzng o tresdci:
Zespot Szkot
im. ks. A. Kwiatkowskiego w Bychawie
23-100 Bychawa
ul. Marszatka J6zefa Pitsudskiego 81
2) pieczecig urzedowa duzg o tresci:
Zespot Szkot im. ks. Antoniego Kwiatkowskiego w Bychawie
3) pieczecig urzedowa matg o tresci:
Zespot Szkot im. ks. Antoniego Kwiatkowskiego w Bychawie
5. Liceum postuguje sie¢:
1) pieczecia podtuzng o tresci:
Liceum Ogolnoksztatcace
w Zespole Szkot
im. ks. A. Kwiatkowskiego w Bychawie
23-100 Bychawa
ul. Marszatka Jézefa Pitsudskiego 81
tel/fax /81/5660019
2) pieczecig urzgdowsa duzg o tresci:
Liceum Ogolnoksztatcace w Zespole Szkot im. ks. A. Kwiatkowskiego w Bychawie
3) pieczecig urzedowa matg o tresci:
Liceum Ogolnoksztatcace w Zespole Szkot im. ks. A. Kwiatkowskiego w Bychawie
6. Technikum postuguje sig:
1) pieczgcia podtuzng o tresci:
Technikum nr 2
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2)

3)

w Zespole Szkot im. ks. A. Kwiatkowskiego w Bychawie

23-100 Bychawa

ul. M. J. Pitsudskiego 81

tel/fax /81/5660019

pieczecia urzedowa duzg o tresci:

Technikum nr 2 w Zespole Szkét im. ks. A. Kwiatkowskiego w Bychawie
pieczecig urzedowa matg o tresci:

Technikum nr 2 w Zespole Szkét im. ks. A. Kwiatkowskiego w Bychawie

§2

1. Zespdt jest jednostka budzetowa, ktéra pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu
Powiatu Lubelskiego, auzyskane wplywy odprowadza na rachunek bankowy Powiatu
Lubelskiego.

2. W zespole tworzy si¢ jeden plan finansowy obejmujacy wykonanie zadan jednostek
wymienionych w § 1 ust. 2.

3. Zespot dokumentuje swojg dziatalno$¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§3

Szkoty wchodzace w sktad zespotu, wymienione w § 1 ust. 2 posiadajg odrebne statuty.

ROZDZIAL II. CELE | ZADANIA ZESPOLU

§4

Zespot zostal utworzony w celu podniesienia sprawnosci 1 efektywnosci zarzadzania szkotami
wchodzacymi w jego sktad.

§5

Zadaniem zespotu jest:

1)

2)
3)

str. 3

zapewnienie warunkow realizacji statutowych celow i zadan szkot wchodzacych w sktad
Zespotu;

zarzadzanie obiektami szkot. wchodzacych w skiad zespotu;

organizowanie wspoélnej obstugi administracyjno-finansowej szkot;



4) prowadzenie polityki kadrowej stuzgcej poprawie jakosci pracy szkot wchodzacych w jego
sklad;

5) organizowanie uczniom, nauczycielom i rodzicom uczniéw szkoét rownego dostepu do
szkolnej biblioteki, pedagoga, psychologa, internatu, stotéwki, sali gimnastycznej, Krytej
ptywalni, strzelnicy gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej oraz boisk
szkolnych.

ROZDZIAL 1I1. ORGANY ZESPOLU

§6
Organami zespotu sg:
1) dyrektor zespotu;
2) rada pedagogiczna zespotu.
§7

1. Dyrektor zespotu, zwany dalej ,,dyrektorem” jest jednoosobowym organem wykonawczym
szkot wehodzacych w sktad zespotu 1 w tym zakresie:

1) realizuje zadania dyrektorow szkot okre§lone w przepisach powszechnie
obowigzujacych;

2) wydaje decyzje administracyjne w sprawach okre$lonych w przepisach powszechnie
obowigzujacych przypisane dyrektorom szkot wchodzacych w sktad zespotu.

2. Jest zwierzchnikiem stuzbowym pracownikoéw zespotu.

3. Kieruje dziatalnoscia zespotu i reprezentuje go na zewnatrz oraz udziela upowaznien do
reprezentowania zespotu oraz szk6t wehodzacych w sktad zespotu.

4. Jest dysponentem $rodkéw okreslonych w planie finansowym zespotu i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie.

5. Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom szkot wchodzacych w
sktad zespotu oraz pracownikom w czasie organizacji zaje¢ szkolnych.

6. Organizuje nadzor pedagogiczny nad wykonaniem pedagogicznych zadan szkét wehodzacych
w sktad zespotu 1 przydziela osobom petnigcym stanowiska kierownicze do wykonania
okreslone zadania.

7. Dba o prawidlowa wymiang informacji pomi¢dzy organami zespotu oraz organami szkot
wchodzacych w sktad zespotu.

8. Dyrektor zespotu postuguje si¢ pieczatka imienng o tresci:

Dyrektor
Zespotu Szkot im. ks. Antoniego Kwiatkowskiego w Bychawie
imi¢ 1nazwisko
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§8

Rada Pedagogiczna zespotu zwana dalej ,,radg pedagogiczng” jest kolegialnym organem
zespotu w zakresie realizacji statutowych zadan liceum i technikum wchodzacych w sktad
zespotu, dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

Rad¢ pedagogiczng tworza polaczone rady pedagogiczne liceum i technikum.
Przewodniczacym rady pedagogicznej zespotu jest dyrektor.

Rada pedagogiczna zespotu wykonuje kompetencje stanowigce i opiniujace okreSlone w
ustawie dla rad pedagogicznych z wyjatkiem prawa dokonywania zmian w statucie zespotu.
Rada pedagogiczna zespotu wykonuje kompetencje stanowigce i opiniujace okreSlone w
statutach liceum i technikum dla rad pedagogicznych tych szkot.

Rada pedagogiczna zespotu dziata poprzez zebrania ogdtu oraz zespoly nauczycieli powotane
przez dyrektora.

Do pracy rady pedagogicznej zespotu zastosowanie maja przepisy w ustawie dotyczace
organizacji pracy rad pedagogicznych.

Rada pedagogiczna zespotu ustala ,,Regulamin Rady Pedagogicznej Zespotu Szkoét im. ks.
Antoniego Kwiatkowskiego w Bychawie”,

ROZDZIAL 1V. ORGANIZACJA PRACY ZESPOLU

§9

Organizacje pracy zespotu okresla arkusz organizacyjny zespotu, bedacy zbiorczym arkuszem
organizacyjnym jednostek wchodzacych w sktad zespotu.

Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich szk6t wchodzacych w sklad zespotu, okreslaja
odrgbne przepisy.

Dyrektor zespotu w drodze zarzadzenia ustala szczegdtowa organizacje roku szkolnego dla
poszczegdlnych szkot z uwzglednieniem przepisow o organizacji roku szkolnego z
uwzglednieniem warunkéw lokalowych 1 mozliwosci organizacyjnych zespotu.

BIBLIOTEKA

2.

§10

Zespot organizuje wspolng biblioteke wypetniajacg zadania bibliotek szkét wchodzacych w
sktad zespotu.
Szczegdtowe zadania oraz organizacje biblioteki szkolnej okreslaja statuty liceum i technikum.
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INTERNAT

§11

1. W zespole szkot funkcjonuje internat.

2. Funkcjonowanie internatu nadzoruje kierownik internatu.

3. Wychowawcy pracujacy w internacie wchodzg w sktad rady pedagogicznej zespotu.

4. Zasady funkcjonowania internatu okre$la Regulamin Internatu

5. Opieke w internacie poza zajeciami dydaktycznymi sprawujg wychowawcy.

6. W internacie moga zamieszkiwaé¢ uczniowie zespotu Szkoét , ktorzy ztoza wniosek, z
uwzglednieniem kryteriow okreslonych w regulaminie internatu.

7. Wysoko$¢ odptatnosci za zamieszkanie w internacie okresla dyrektor w drodze zarzadzenia w
porozumieniu z Organem Prowadzacym.

8. Organ prowadzacy szkole¢ moze zwolni¢ rodzicow albo petnoletniego ucznia z catosci lub
czegsci optat za zakwaterowanie lub wyzywienie w internacie w przypadku szczeg6lnie trudnej
sytuacji materialnej rodziny lub w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych.

9. Zadania internatu:

1) zapewnienie odpowiednich warunkéw mieszkaniowych, zywieniowych i sanitarnych
mieszkancom internatu.
2) stworzenie warunkow sprzyjajacych nauce, rozwijaniu réznorodnych zainteresowan.
3) stworzenie warunkéw do uczestnictwa w zyciu kulturalnym szkoty i $rodowiska.
4) ksztattowanie wiasciwych postaw spotecznych, tolerancji, wzajemnego zrozumienia,
zyczliwos$ci 1 odpowiedzialnos$ci.
5) wychowanie w szacunku do symboli i tradycji narodowych.
STOLOWKA
§12

1. W celu zapewnienia prawidlowe]j realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci
prawidlowego rozwoju ucznidow, zespot organizuje stolowke.

2. Do korzystania z positkéw w stotdéwce szkolnej uprawnieni sg:

1) uczniowie szkot wehodzacych w sktad zespotu;

2) nauczyciele zespotu;

3) pracownicy zespotu
3. Stotowka szkolna zapewnia dozywianie w formie $niadania, obiadu, podwieczorku i kolacji.
4. Wysokos$¢ odptatnosci za positki wydawane w stotdwce szkolnej, na dany rok szkolny,

okresla dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym w drodze zarzadzenia.
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5. Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicow albo petnoletniego ucznia z catosci lub
czesci optat za positki, albo moze upowazni¢ do udzielania zwolnien dyrektora szkoty.
6. Regulamin stolowki okresla:
1) tryb wnoszenia optat za korzystanie z positkow;
2) zasady zwrotu kosztéw za niewykorzystane positki;
3) organizacje wydawania positkow.

ROZDZIAL V. NAUCZYCIELE ORAZ INNI PRACOWNICY
ZESPOLU

§13

1. Zespot jest pracodawca nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych zatrudnionych do
wykonania zadan zespotu w tym do wykonania zadan szk6t wehodzacych w sktad zespotu.
2. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych. Zasady zatrudnienia
nauczycieli i innych pracownikow okreslaja odrgbne przepisy.
3. Na stanowisku nauczycieli zatrudnieni s3:
1) nauczyciele realizujacy zajecia edukacyjne;
2) bibliotekarze;
3) specjalisci:
4) nauczyciele praktycznej nauki zawodu;
5) wychowawcy internatu.
4. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg pracownicy na stanowiskach:
1) pracownicy administracji:
a) sekretarz szkoty
b) samodzielny referent
2) pracownicy obstugi:
a) kierowca
b) konserwator
c) ratownik
d) szef kuchni
e) pomoc kuchenna
f) dozorca
g) wozny
h) magazynier
5. Zespot moze zatrudnia¢ pracownikow administracji i obstugi na innych stanowiskach w
zwigzku z potrzebami szkoty i w porozumieniu z organem prowadzacym.
6. Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow zespotu okreslaja statuty szkot.
7. W zespole tworzy si¢ stanowisko ,,wicedyrektora zespotu”, zwanego dalej ,,wicedyrektorem”.
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10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.

Wicedyrektor podczas nieobecnosci w pracy dyrektora przejmuje jego uprawnienia i
kompetencje.
Wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastgpstwie lub z upowaznienia dyrektora, uzywajac
imiennej pieczatki o tresci:
Z upowaznienia dyrektora szkoly
Wicedyrektor
imig¢ i nazwisko.
Do zadan wicedyrektora nalezy:
1) opracowanie dokumentéw programowo-organizacyjnych zespotu i ich zmian, w tym
w szczegblnosci:
a) projektu organizacji pracy szkoty w tym tygodniowego rozktadu zajgé
edukacyjnych poszczeg6lnych szkot;
b) projektu szkolnego zestawu programdw nauczania w poszczegdlnych szkotach;
c) projektu szkolnego zestawu podrecznikow poszczegolnych szkot.
Wicedyrektor pelni biezacy nadzor nad pracg nauczycieli zespotu, w tym w szczegdlnosci:
1) wyznacza zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli;
2) wystepuje z wnioskami do dyrektora w sprawie dodatkow motywacyjnych dla
nauczyciela;
3) wystepuje do dyrektora z wnioskiem o przyznanie nagrod i odznaczen dla nauczycieli,
4) wystepuje do dyrektora z wnioskiem o zastosowanie kar porzagdkowych.
Sprawuje nadzor nad prowadzeniem praktyk dla studentéw zaktadow ksztalcenia nauczycieli,
przydziela opiekunow i rozlicza ich ze sprawowanej opieki.
Prowadzi nadzor nad aktualnoscig i prawidtowoscia dokumentacji przebiegu nauczania,
wychowania i opieki.
Nadzoruje organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej w tym organizacj¢ ksztalcenia
specjalnego.
Nadzoruje prace biblioteki szkolne;.
W zespole tworzy si¢ stanowisko ,.kierownika internatu”.
Do zadan kierownika internatu nalezy bezposredni nadzor nad wychowaniem milodziezy w
internacie szkolnym oraz kierowanie internatem
Kierownik internatu jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow internatu.
Kierownik internatu podlega bezposrednio dyrektorowi szkoty.
Do obowigzkéw kierownika internatu nalezy w szczegolnosci:
1) troska o wychowanie powierzonych mu uczniéw zgodnie z celami wychowawczo-
dydaktycznymi szkoty,
2) troska o zapewnienie uczniom jak najlepszych warunkoéw do nauki i wypoczynku
(warunkéw higienicznych, sanitarnych, bezpieczenstwa),
3) systematyczna kontrola zaje¢ wychowankow internatu i udzielanie im
odpowiedniego instruktazu,
4) systematyczna kontrola pracy personelu administracyjno-gospodarczego (kuchnia),
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5)
6)

7)
8)

9)

opieka i nadzor nad dziatalno$cig samorzadu internatu oraz czuwanie nad tym, aby
dziatalnos¢ ta rozwijata si¢ w pozadanym kierunku,

nadzor nad caloksztaltem dziatalnos$ci administracyjno-gospodarczej i finansowej
internatu,

organizowanie pomocy naukowej dla uczniéw stabych,

utrzymywanie $cislego kontaktu z wychowawcami klasowymi, nauczycielami
szkotly 1 rodzicami (prawnymi opiekunami),

kierowanie pracg dyzurnych i kontrola jej wykonania, organizowanie ogo6lnych
zebran uczniow — mieszkancoOw internatu, jak roOwniez organizowanie zebran
samorzadu internatu.

10) sktadanie pisemnych wnioskéw w sprawie wyrdznien i kar podleglego personelu.
11) obserwacja zaje¢ wychowawcow w internacie.

12) systematyczna kontrola wyzywienia w internacie.

21. Kierownik internatu ponosi odpowiedzialno$¢ za mienie powierzone jego opiece.

§14

Zespol moze prowadzi¢ odplatng dziatalno$¢ gospodarcza zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.
Zespo6t moze rowniez prowadzic:

1)
2)

3)

wynajem pomieszczen;

organizacj¢ imprez kulturalno — o§wiatowych 1 rozrywkowych na terenie szkoty i
poza nim;

inne formy dziatalnosci.

Srodki finansowe uzyskane z dziatalnoéci gospodarczej, szkola gromadzi na rachunku
dochodéw wilasnych.



ROZDZIAL VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 15

1. Zmian w niniejszym statucie dokonuje Rada Pedagogiczna Zespolu Szko6t im. ks.
Antoniego Kwiatkowskiego w Bychawie w trybie wlasciwym dla jego nadania.

Statut zostal zatwierdzony uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 13 listopada 2025 roku.

Bychawa, dnia 13 listopada 2025 r.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej

Dyrektor Szkoty
Pawet Dudek

Signed by /
Podpisano przez:

Pawet Grzegorz
Dudek

Date / Data: 2025-
12-11 13:25
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